Kindertagesstatte Zauberwald

-Konzeption-

Stand: 18. September 2025

Kindertagesstatte Zauberwald
Peter-Henlein-StralRe 27
36093 Kunzell-Bachrain

E-Mail: zauberwald@kuenzell.de

Leitung: Karolina Enders



ORGANISATION

1.1 Einrichtung und Trager

1.1.1 Name der Einrichtung
1.1.2 Art der Kindertagesstatte
1.1.3 Offnungszeiten

1.1.4 Trager der Einrichtung
1.1.5 Rechtliche Grundlage

1.2 Zielgruppe

13 Organisation und Ausstattung der Einrichtung

1.3.1 Organisationsstruktur
1.3.2 Das Team

1.3.3 Rdumliche Ausstattung
1.3.4 Mittagsverpflegung

PADAGOGIK

2.1 Unser Leitbild

2.1.1 Das teiloffene Konzept
2.1.2 Inklusion — Vielfalt als Chance
2.1.3 Kulturelle Vielfalt

2.1.4 Gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung

2.1.5 Geschlechtsbewusste Padagogik

2.2 Praktische Umsetzung fiir die Kinder

2.2.1 Die Eingewdhnung
2.2.2 Gestaltung von Transitionen (Ubergédngen)

2.2.3 Ubergang von der Krippe (U3) in den Kindergarten intern (U3)

2.2.4 Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

2.3 Umsetzung im Alltag

2.3.1 Tagesablauf in der Krippe
2.3.2 Tagesablauf in der Kita (U3)
2.3.3 Mittagsschlaf/Ruhezeit U3
2.3.4 Mittagsschlaf/Ruhezeit U3

2.4 Gestaltung der Bildungs — und Erziehungsprozesse

2.4.1 Das kindliche Spiel

2.4.2 Bewegung und Naturerfahrung
2.4.3 Kreativitat und Musik

2.4.4 Naturwissenschaft und Technik
2.4.5 Ethik und Philosophie

2.4.6 Projektarbeit

2.4.7 Sprachférderung

2.4.8 Vorschularbeit

2.4.9 Kindliche Sexualitat

2.5 Gesundheitsférderung

2.6 Schutz von Kindern

2.6.1 Kinderrechte und Partizipation

o (ST, I O NG

O 00 N N

10

11

11
12
14
14
15
15

15
15
16
17
18

19
19
19
20
21

21
21
22
23
23
25
25
26
28
28

29

30
30



2.6.2 Beschwerde- und Beteiligungsverfahren
2.6.3 Beschwerdemanagement mit Kindern
2.6.4 Krisenintervention

2.6.5 Kinderschutzkonzept § 8a (4) SGB Xl
2.6.6 Gewaltschutzkonzept

2.6.7 Krankheit und Infektionsschutz

2.6.8 Aufsichtsfuhrung/Notfallregelungen

2.7 Praktische Umsetzung fiir Eltern
2.7.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
2.7.2 Beschwerdemanagement fiir Eltern

3. UNTERSTUTZUNGSPROZESSE

3.1 Kooperation und Vernetzung
3.1.1 Offentlichkeitsarbeit

3.2 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
3.2.1 Besprechungskultur
3.2.2 Beobachtung und Dokumentation
3.2.3 Evaluation
3.2.4 Konzeptionsentwicklung
3.2.5 Fortbildungen

31
31
32
33
34
35
35

35
35
36

37

37
38

39
40
41
42
43
43



1. Organisation
1.1 Einrichtung und Trager

1.1.1 Name der Einrichtung
Kindertagesstatte Zauberwald Kiunzell
Peter-Henlein-Stralde 27
36093 Kunzell
0661-38040530

zauberwald@kuenzell.de

1.1.2 Art der Kindertagesstatte
Es handelt sich bei der Kindertagesstatte Zauberwald um eine flnfgruppige Einrich-
tung mit drei Gruppen fur 36 Kinder im Alter von eins bis drei Jahren und zwei Gruppen
mit 50 Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren. Es kdnnen Kinder mit besonderem

Forderbedarf (Integration) von eins bis sechs Jahren aufgenommen werden.

1.1.3 Offnungszeiten
Die Kita ist montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr gedffnet. Wahrend dieser
Offnungszeiten bestehen unterschiedliche Betreuungsmdglichkeiten, die durch eine
schriftiche Anmeldung der Betreuungsmodule gewahlt werden kénnen. Jeweils zum
01. Januar und zum 01. August kdnnen die Betreuungsmodule mit einer Frist von vier

Wochen umgebucht werden.

Hier erhalten Sie eine Ubersicht (iber die Auswahl der Betreuungsmodule, deren Kos-
ten Sie in unserem Anmeldeformular und auf der Homepage der Gemeinde Kunzell

nachlesen konnen:

In der Krippe (1-3 Jahre):

Standardbetreuung (inkl. Mittagessen) ohne Mittagsbetreuung:
08:00 Uhr — 12:30 Uhr

14:00 Uhr — 15:30 Uhr

Exklusivbetreuung mit Mittagsbetreuung:

08:00 Uhr — 15:30 Uhr

Optionen:

Frihzuschlag zusatzlich:

07:00 Uhr — 08:00 Uhr


mailto:zauberwald@kuenzell.de

Spatzuschlag zusatzlich:
15:30 Uhr — 16:30 Uhr
Im Kindergarten (3-6 Jahre):

Standardbetreuung ohne Mittagsbetreuung:
08:00 Uhr — 12:30 Uhr

14:00 Uhr — 15:30 Uhr

Exklusivbetreuung mit Mittagsbetreuung:
08:00 Uhr — 15:30 Uhr

Optionen:

Friihzuschlag zusatzlich

07:00 Uhr — 08:00 Uhr

Spatzuschlag zusatzlich

15:30 Uhr — 16:30 Uhr

Vormittagsbetreuung ohne Moglichkeit von Zusatzmodulen:

7.00 Uhr — 12.30 Uhr
1.1.4 Trager der Einrichtung
Gemeinde Kunzell
Unterer Ortesweg 23
36093 Kiinzell

1.1.5 Rechtliche Grundlage

Als Kindertagesstatte haben wir einen gesetzlich festgelegten Erziehungsauftrag, der
durch §22 des Sozialgesetzbuches (SGB Achtes Buch (VIIl) — Kinder- und Jugendhilfe

festgelegt ist.

Demnach sollen Kindertageseinrichtungen:

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-

fahigen Personlichkeit fordern

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinan-

der vereinbaren zu kbnnen.

Der Férderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht

sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes.



Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll
sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an
der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes ori-

entieren und seine kulturelle Herkunft bertcksichtigen.

Bei der Kindertagesstatte handelt es sich um ein familienerganzendes Angebot. Bei
Bedarf kann die Einrichtung beratend und/oder unterstitzend tatig werden. Die Ver-
einbarkeit zwischen Erwerbstatigkeit und Erziehung des eigenen Kindes soll fur die

Sorgeberechtigten unterstutzt werden.

Im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) werden die landesrecht-
lichen Vorschriften verankert, um Mindeststandards zu definieren und vorzugeben.
Hierzu zahlen beispielsweise die Festlegung der Gruppengréfien sowie die Qualifika-

tion der padagogischen Fachkrafte.

Um die padagogische Qualitat der Einrichtungen zu sichern, sind alle Kindertagesstat-
ten in Hessen dazu verpflichtet, nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) fur Kinder von 0-10 Jahren zu arbeiten. Der BEP umfasst alle Bereiche der friih-
kindlichen Bildung wie digitale Kompetenzen, Inklusion, Zusammenhalt in der Gesell-
schaft, Medienkompetenz, gesunde Ernahrung, Bewegung und die Starkung der Ba-
siskompetenzen (Kreativitat, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsubernahme). Die
konkreten Themen richten sich immer nach Bedarf der jeweiligen Einrichtung und wer-

den im Rahmen der Konzeption stetig Uberprift und weiterentwickelt.
1.2 Zielgruppe

Die kommunale Kita Zauberwald befindet sich in Ortsrandlage in Klinzell-Bachrain in
Ortsnahe zu den Nachbarorten Keulos, Dirlos und Pilgerzell. Sie grenzt geographisch

direkt an das Neubaugebiet ,Im Harwald“/,In der Harbach® an.

Kinzell ist eine Stadtrandgemeinde von Fulda in Osthessen und liegt zwischen Fulda
und der hessischen Rhon. Nach Fulda ist Kunzell mit ca. 17.233 Einwohnern die
groflite Gemeinde im Landkreis Fulda. Der Kernort Kiinzell-Bachrain hat ca. 8.103 Ein-
wohner. Der Ort ist mit dem Bus an den Verkehr angebunden und verflgt uber Ein-
kaufsmoglichkeiten, Lebensmittelgeschafte, Apotheken, Banken, Sport- und Freizeit-
einrichtungen, eine Grund- und Hauptschule sowie weitere Kindertageseinrichtungen.
Das Einzugsgebiet erstreckt sich Uber den Kernort sowie alle Ortsteile der gesamten

Groligemeinde Kunzell.



1.3 Organisation und Ausstattung der Einrichtung

1.3.1 Organisationsstruktur
In den Kindergartengruppen ,Wichtel“ und ,Elfen” kdnnen bis zu 25 Kinder aufgenom-
men werden. In den Krippengruppen ,Kobolde®, ,Zwerge” und ,Feen“ kdnnen jeweils

bis zu zwolf Kinder aufgenommen werden.

Es gibt die MdAglichkeit in einer der beiden Kindergartengruppen (Wichtel) bis zu funf
Kinder mit einem besonderen Forderungsbedarf (Integration) aufzunehmen. Bei voller
Belegung dieser funf Integrationsplatze, reduziert sich die Gruppengréfie auf 15 Kin-

der, um dem padagogischen Betreuungsbedarf gerecht werden zu kénnen.

In einer der drei Krippengruppen wird es ebenfalls die Moglichkeit fur Kinder mit be-

sonderem Forderungsbedarf (Integration) geben.

In den beiden Kindergartengruppen arbeitet das Team mit einem teiloffenen/gruppen-
Ubergreifenden Konzept. Jedes Kind hat seine Stammgruppe und die Bezugsfachkraft
aus seiner Gruppe. Padagogische Angebote, Ausfliige, Bewegungsangebote und Kre-
ativangebote werden gruppenubergreifend angeboten. Das Fruhstick und das Mittag-
essen finden in der Cafeteria im Flur gruppenuibergreifend statt. Die Kinder haben im
Alltag die Mdglichkeit, jede andere Gruppe zu besuchen. Hierzu kénnen die Kinder mit

Hilfe einer Fachkraft selbst in der Gruppe anrufen, die sie gerne besuchen mochten.

Aufgrund der Altersstruktur und entsprechend den Bedurfnissen der Kinder in der
Krippe, gibt es dort geschlossene Stammgruppen. Krippenkinder benétigen einen fes-

teren Rahmen und festere Strukturen als Kindergartenkinder.

Dennoch besteht auch in der Krippe die Mdglichkeit andere Krippengruppen oder den
Kindergartenbereich zu besuchen und gemeinsam zu entdecken. Ebenfalls finden dort
auch regelmaRig gruppenlbergreifende Aktivitaten statt: Bewegungsangebote, das
Spiel auf dem Auflengelande und im Spielflur, Spaziergange und Kreativangebote.

Durch unsere alters- und geschlechtsgemischten Gruppenzusammensetzungen

schaffen wir interkulturelle Begegnungen innerhalb der Kindergruppen.

In einer sich im Wandel befindenden Gesellschaft bekommt die Kindertagesstatte eine
besondere kulturelle Funktion. Als familienerganzende Einrichtung passen wir uns der
individualisierten Gesellschaft an und bieten den Kindern gleichzeitig Struktur und Ori-

entierung indem wir das landliche Umfeld der Kindertagesstatte (im Folgenden Kita



genannt) in unseren Alltag miteinbeziehen. Durch den wachsenden Betreuungsbedarf
stellt unsere Kita einen wesentlichen Lebens- und Lernort aufl3erhalb der eigenen Fa-

milienstruktur dar.

1.3.2 Das Team
Unser Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften zusammen und wird zeitweise
von Praktikant*innen erganzt. Die Kita wird von einer staatlich anerkannten Erzieherin,

die ebenfalls als Sozialpadagogin ausgebildet ist, geleitet.

Genauso, wie wir die Kinder und Familien in ihrer Individualitat und Einzigartigkeit res-
pektieren, so nehmen wir jede padagogische Fachkraft mit den persoénlichen Starken
und Schwachen an. Durch unterschiedliche Starken und Kompetenzen bereichern und
erganzen wir uns in unserer gemeinsamen padagogischen Arbeit. Die Arbeit im Team

ist von Respekt, Wertschatzung, Toleranz und einem guten Miteinander gepragt.

Durch regelmallige Fortbildungsangebote erweitern Fachkrafte ihr padagogisches
Wissen und nutzen die Gelegenheit aktuelle padagogische Diskussionen und Themen

mit Fachkraften aus anderen Kindertageseinrichtungen zu diskutieren.

Um einen regelmaliigen Austausch innerhalb unserer Kita gewahrleisten zu kdnnen,
findet jeden Morgen um 7.30 Uhr ein Morgenreport im Elternzimmer statt. Hieran neh-
men die Leitung und aus jeder Gruppe eine Fachkraft teil, um die wichtigsten organi-
satorischen Absprachen fur den Arbeitstag zu besprechen (z.B. Dienst in der Cafete-

ria, Angebote am Vormittag, Mittagessen, Wachgruppe und Schlafwache).

Jeden ersten Dienstag im Monat findet eine Teamsitzung mit den padagogischen
Fachkraften statt. An diesem Tag schlief3t die Kita um 13.45 Uhr, sodass die Teamsit-
zung ab 14.00 Uhr durchgefuhrt werden kann. Hierbei werden padagogische Themen
besprochen, um zu schauen, was die einzelnen Kinder und Gruppen gerade brauchen
und um weitere Entwicklungsschritte planen zu kénnen. Ebenfalls finden in diesem

Rahmen kollegiale Fallberatungen statt.

Jeden dritten Dienstag im Monat findet von 15.30 Uhr bis 18.00 Uhr eine bereichsge-

trennte Teamsitzung statt. Hierbei teilt sich das Team in den U3- und U3-Bereich auf.

Sollte das gesamte Team zu Fortbildungsveranstaltungen, padagogischen Tagen oder
zur Personalversammlung einberufen werden, so ist die Kita in dieser Zeit geschlos-

sen. Die Sorgeberechtigten werden rechtzeitig Gber diese Schliefung informiert.



Der zeitliche Rahmen, der uns als Team im padagogischen Alltag zum Austausch und
zur Reflexion zur Verflgung steht, ist sehr begrenzt. Wir méchten diesen bestmaoglich

nutzen, um immer eine gute Qualitat unserer Arbeit gewahrleisten zu kdnnen.

1.3.3 Raumliche Ausstattung
Die Kita Zauberwald ist eine flinfgruppige Kita fiir drei U3- und zwei U3-Gruppen.

Vor der Kita befinden sich in einem separaten Gebaudeteil ein Kinderwagenraum, ein
Raum fur die Krippenwagen und ein Mullplatz. Im Eingangsbereich der Kita befinden
sich im Windfang zwei Toiletten fur das Personal und Besucher, der Zugang zum Trep-

penhaus und eine Zwischentir mit Obertlrschliel3er als Zugang zum Kitabereich.

Die Raume, die fur die padagogische Arbeit mit den Kindern zur Verfigung stehen,
befinden sich im Erdgeschoss. Im Keller befinden sich der Personalbereich inkl. Be-
sprechungsraum, Toiletten und Teeklche, Technik- und Abstellraume sowie ein Mehr-

zweckraum, der flr Elternabende genutzt werden kann.

Im Erdgeschoss ist die Kita im linken Gebaudeteil in einen U3-Bereich und im rechten
Gebaudeteil einen U3-Bereich aufgeteilt. Beide Bereiche verfiigen vor den Gruppen-
raumen Uber eine Kindergarderobe und einen grof3en Spielflur. Jeder Gruppenraum
verfugt Uber einen Differenzierungs- bzw. Schlafraum, ein Kinderbad mit Wickelkom-
mode und einen Zugang zum AulRengelande. Aulierdem sind alle Gruppenraume mit
einer Kuchenzeile inkl. Herd und Kuhlschrank ausgestattet. Im U3-Bereich verfugt je-
der Gruppenraum zusatzlich Uber einen Abstellraum. Der Zugang zu den U3-Gruppen

wird aus Sicherheitsgrinden mit einem Holztor abgegrenzt.

Im Kitabereich befindet sich im Flur eine Cafeteria, das Blro der Kita-Leitung, die K-
che mit angrenzendem Lagerraum, ein Bewegungsraum mit Abstellkammer, ein Ma-

terialraum, ein Elternzimmer, eine Putzkammer und das Papierlager.

Das AulRengelande der Kita Zauberwald ist in zwei Bereiche unterteilt. Der Krippen-
spielplatz ist baulich vom Spielplatz der U3-Kinder abgetrennt, damit die Krippenkinder
in einem geschitzten und sicheren Bereich spielen und entdecken kénnen. Der Spiel-

bereich verfugt Gber einen Sandkasten, eine Rutsche und eine Nestschaukel.

Das AulRengelande der Kindergartenkinder verflugt Uber zwei Schaukeln, eine Nest-
schaukel, einen Sandkasten, ein Klettergertst mit Rutsche und zukulnftig Gber einen
Container flr Sandspielmaterialien und Fahrzeuge. Auf einem befestigten Weg haben

die Kinder die Moglichkeit mit Fahrzeugen zu fahren.



1.3.4 Mittagsverpflegung
Die Mittagsverpflegung wird von der GroRkiiche Grimel iGbernommen. Die Sorgebe-
rechtigten bestellen das Mittagessen Uber das Onlineportal Kitafino. Diese Bestellun-
gen werden uber das Portal an die GroR3kuche Grumel ubermittelt. Das Mittagessen
wird Uber einen Fullweg vom Parkplatz direkt in die Kiiche der Kita Zauberwald gelie-

fert und von den Haushaltsmitarbeiter*innen in Empfang genommen.

Das Mittagessen findet in der jeweiligen U3-Gruppe des Kindes gemeinsam ab 11.30
Uhr statt. Der Tisch wird von den Kindern und Fachkraften gemeinsam gedeckt und
vorbereitet. Nach dem gemeinsamen Handewaschen sucht sich jedes Kind selbst ei-

nen Platz aus und es wird ein Tischspruch gesprochen.

Im der Krippe findet die Ausgabe des Mittagessens durch die Fachkrafte am Tisch der
Kinder statt. Hierbei richten sich die Fachkrafte immer nach den Vorlieben und Bedurf-
nissen der Kinder, die sie durch gezielte Beobachtungen der Kinder wahrgenommen
haben. Besonders die alteren Krippenkinder aufdern sich sprachlich, welche Menge sie

von welchem Lebensmittel essen mochten.

Im U3-Bereich nehmen sich die Kinder das Mittagessen selbst. Hierbei wird das Essen
in Schusseln auf den Tischen verteilt. Die Fachkrafte begleiten dies und unterstitzen
die Kinder dabei.

Wir zwingen die Kinder nicht dazu Lebensmittel, die sie nicht essen mdochten, zu pro-
bieren. Wir bieten ihnen alle Komponenten des Mittagessens an. Was sie davon essen
mochten, bleibt den Kindern selbst Uberlassen. Die Kinder mussen ihren Teller nicht

komplett leer essen und entscheiden selbst, wann sie nichts mehr essen mochten.

Die Kinder raumen ihr Geschirr selbstandig auf den Essenswagen zurtick und entfer-
nen Essensreste auf den Tellern, in dem sie diese in eine ,Resteschissel (mit Hilfe
eines Teigschabers) geben. Bei den Krippenkindern und jiingeren Kindern im U3-Be-

reich werden die Kinder immer von den Fachkraften dabei begleitet und unterstitzt.

Beim Nachtisch in Form von Joghurt oder Quark bekommen die Kinder zunachst erst
eine kleine Portion zum Probieren. Wenn ihnen der Nachtisch schmeckt, bekommen
sie dann eine ,normale“ Nachtischportion. Obst wird den Kindern beim Nachtisch im-

mer in ausreichender Menge zur Verfugung gestellt.
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Nach dem Essen waschen sich die Krippenkinder den Mund und die Hande mit einem
eigenen Waschlappen vorm Spiegel im Gruppenraum ab. Hierbei werden sie, je nach
Bedarf, von den Fachkraften unterstiitzt und begleitet. Im U3-Bereich gehen die Kinder
nach dem Mittagessen selbstandig zum Handewaschen. Fur die Kinder, die zum Mit-
tagsschlaf gehen, wird der Gang zur Toilette empfohlen. Krippenkinder werden vorm

Mittagsschlaf noch einmal gewickelt, falls dies notwendig ist.

2. Padagogik
2.1 Unser Leitbild

,Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind. Manche fliegen héher als andere,
aber alle fliegen so gut sie kbnnen. Vergleiche sie nicht untereinander,

denn jedes Kind ist einzigartig, wundervoll und etwas ganz Besonderes!*

Verfasser unbekannt
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als aktiver Mitgestalter seiner eigenen
Bildungs- und Entwicklungsprozesse. Jedes wird mit seiner Individualitadt und Person-
lichkeit angenommen und entsprechend seiner Bedirfnisse in seiner Entwicklung ge-
fordert.

Jedes Kind hat von Anfang an ein Recht auf Bildung und ist von Geburt an ein aktiver
Konstrukteur seiner Bildungsprozesse. An der aktiven Gestaltung der Bildungspro-
zesse sind sowohl die Kinder selbst, als auch die Erwachsenen in seinem sozialen
Umfeld aktiv beteiligt. Durch sozialen Dialog, soziale Interaktion und ko-konstruktiven
Prozess werden die sozialen, geistigen und sprachlichen Fahigkeiten des Kindes op-

timal gefordert und gestarkt.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Fachkraften der Kita und den
Sorgeberechtigten bildet die Basis fur die ganzheitliche kindliche Forderung. Das Kind
soll in seinen Kompetenzen gestarkt werden, um ihm ein verantwortungsvolles und
selbstwirksames Handeln ermdglichen zu konnen. Durch eine gute Bindungsarbeit
kénnen dem Kind Geborgenheit, Sicherheit, Orientierung und Halt gegeben werden.

Kinder kdnnen ein gutes Selbstwertgeflhl entwickeln, indem sie durch die Starkung
der Basiskompetenzen, zu widerstandsfahigen Menschen werden. Sie entwickeln ein
Gespur fur ihre Gefuhle und die Geflihle ihrer Mitmenschen, um verantwortungsbe-
wusst, wertorientiert und einfuhlsam mit ihrer Umwelt kommunizieren zu kdnnen.

Denkfahigkeit, Problemldsung, Kérperbewusstsein und Wohlbefinden werden zudem
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ebenfalls gefordert. Durch aktives Forschen, Lernen und Entdecken kdnnen die Fach-
krafte die Kinder beobachten und bei der Entfaltung ihrer Kreativitat und Fantasie un-

terstutzen.

Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan bildet die Grundlage unseres padagogi-
schen Handelns. Als familienerganzende Einrichtung helfen wir den Sorgeberechtig-
ten dabei, Kindererziehung, Erwerbstatigkeit und Pflege miteinander vereinbaren zu
konnen. Wir unterstutzen die Entwicklungsforderung des Kindes zu einer gemein-
schaftsfahigen, selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Personlichkeit. Der For-
derungsauftrag nach §22 SGB VIII umfasst Bildung, Erziehung und Betreuung des
Kindes. Er bezieht sich auf die kdrperliche, emotionale, soziale und geistige Entwick-
lung und schliefl3t die Vermittlung von Werten und Regeln ein. Nach Alter, Entwick-
lungsstand, Lebenssituation, Interessen, ethnischer Herkunft, Fahigkeiten und sprach-

lichen Fahigkeiten richtet sich die individuelle Forderung.

Als padagogische Einrichtung mussen wir ebenfalls den Schutzauftrag nach §8a SGB
VIII wahrnehmen. Wir sind dazu verpflichtet das korperliche, geistige und seelische
Wohl jedes einzelnen Kindes zu achten und Malinahmen zum Schutz des Kindes ein-

zuleiten, wenn das Kindeswohl gefahrdet scheint.

2.1.1 Das teiloffene Konzept
In den beiden U3-Gruppen arbeiten wir mit einem teiloffenen Konzept. Jedes Kind ist
einer Stammgruppe zugeordnet, in der es bestimmte Rituale im Tagesablauf erleben
kann. Padagogische Angebote, Kreativ- und Bewegungsangebote und Ausflige kon-

nen gruppenintern oder gruppenubergreifend stattfinden.

Aus der praktischen Erfahrungen in der Zusammenarbeit und Reflexion mit den Kin-
dern, haben sich diese teilweise feste Gruppentage gewlnscht. So haben wir gemein-
sam mit den Kindern erarbeitet, dass montags und freitags keine teiloffenen Tage im
U3-Bereich stattfinden werden. Diese finden mit einem gemeinsamen Gruppenfrih-
stuck und Projekteinheiten zum jeweiligen Thema gruppengetrennt statt.

Das Fruhstlck findet dienstags bis donnerstags gruppenubergreifend in der Cafeteria
statt. Aus organisatorischen Grinden findet das Mittagessen gruppengetrennt statt.

An unseren teiloffenen Tagen am Dienstag und am Mittwoch kdnnen sich die Kinder

von 10 Uhr bis ca. 11.30 Uhr in verschiedene Funktionsraume, zum Bewegungsange-
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bot im Turnraum oder zu Ausfligen in den Wald oder Spaziergangen zu anderen Spiel-
platzen einwahlen. In den Funktionsrdumen werden ihnen Materialien zur Verfigung
gestellt (z.B. Materialien zum Bauen und Konstruieren, zur Kreativitat, zum Forschen
oder zur Bewegung). Hierbei orientieren wir uns an den Interessen der Kinder. Regel-
mafig sammeln wir mit den Kindern Vorschlage in Kinderkonferenzen, welche Funkti-

onsraume und Ausflige angeboten werden sollen.
An Geburtstagsfeiern kann das teiloffene Angebot an einem Vormittag entfallen.

Am Donnerstagvormittag findet unser Vorschulangebot fir die ,Waldriesen® statt. Je
nach Anzahl der Vorschulkinder finden die Projektangebote in zwei Gruppeneinheiten
statt. Hierbei werden im letzten Kindergartenjahr verschiedene Projektthemen bear-
beitet (z.B. das Zahlenland). Am Vorschultag findet fir die restlichen Kinder am Vor-
mittag kein Einwahlen in verschiedene Funktionsraume statt, da wir keine weiteren

Raummadglichkeiten haben, die uns zur Verflgung stehen.

Dienstag, Mittwoch und Donnerstag wahlen sich die Kinder nach dem Mittagessen in
die Wichtel- und Elfengruppe mit ihrem Fotomagneten ein und kénnen somit entschei-

den, wo sie am Nachmittag gerne spielen méchten.

Angelehnt an die teiloffene Arbeit im U3-Bereich streben wir auch in der Krippe die
Umsetzung eines teiloffenen Konzepts an. Konkret setzen wir dies in Form von Besu-
chen in den anderen Krippengruppen, der Nutzung des gemeinsamen Spielflurs und
des AulRengelandes, bei Kreativangeboten und bei gruppenubergreifenden Bewe-

gungsangeboten im Turnraum um.

Montags findet das U3-Bewegungsangebot im Turnraum statt. Das Angebot richtet
sich nach dem Alter der Kinder und es findet gruppenubergreifend in mehreren Klein-
gruppen statt. Hierbei geht aus jeder Krippengruppe jeweils eine Fachkraft mit den
Kindern in den Turnraum, sodass die Kinder immer eine Bezugsperson aus der eige-
nen Gruppe als Ansprechpartner vor Ort haben. Einmal in der Woche findet ein ,Na-
turtag” statt, bei dem sich aus jeder U3-Gruppe einige Kinder zur gruppenubergreifen-
den Teilnahme einwahlen kdnnen. Auch hierbei begleitet aus jeder Krippengruppe je-
weils eine Bezugsperson den Ausflug.

Die Kinder aus dem U3-Bereich haben jederzeit die Mdglichkeit in Gruppen mit dem

Telefon anzurufen und nachzufragen, ob sie diese besuchen kénnen. Die Kinder im

13



U3-Bereich haben ebenfalls die Moglichkeit den U3-Bereich oder anderen Krippen-

gruppen zu besuchen.

Ziel unserer teiloffenen Arbeit ist es, die Selbstandigkeit der Kinder zu fordern und die
Kinder in ihren Entscheidungsprozessen zu starken, indem sie sich selbst aussuchen
kdnnen, an welchen Angeboten sie teilnehmen mochten. Dadurch sollen die Kinder im
U3-Bereich alle anderen Krippenfachkrafte kennenlernen, sodass es bei einem perso-
nellen Engpass optimaler Weise dazu fuhrt, dass die Fachkrafte der anderen Gruppen,

den Sorgeberechtigten und Kindern bereits bekannt sind.

2.1.2 Inklusion - Vielfalt als Chance
Inklusion bedeutet fur uns, dass wir jeden Menschen in seiner individuellen Vielfalt
anerkennen, in seiner Besonderheit achten und als eine Bereicherung fur das Zusam-
menleben und -arbeiten betrachten. Unsere Lebensrealitaten werden von einer Viel-
zahl von Faktoren gepragt: die Zugehorigkeit zu sozialen Gruppen, zu verschiedenen
Kulturen, Geschlechtszugehorigkeit, kdrperliche oder seelische Beeintrachtigungen,
die Herkunft oder unterschiedliche Religionszugehdrigkeit mussen in ihrem gegensei-
tigen Zusammenspiel bertcksichtigt und individuell auf den jungen Menschen in der

Arbeit angewendet werden.

Kinder haben in Familien, Sozialraumen und Kindertagesstatten viele Gelegenheiten,
sich als individuelle Person zu erleben und sich weiterzuentwickeln. Unsere Angebots-
gestaltung hilft, Vielfalt als Gelegenheit und Bereicherung zu erleben. Auf diese Weise
ist es Kindern mdglich, offen und neugierig zu werden, die Differenzen als eine Erwei-

terung des Sichtfeldes zu begreifen und voneinander und miteinander zu lernen.

2.1.3 Kulturelle Vielfalt
Kinder und Erwachsene brauchen interkulturelle Kompetenzen, um sich in der Welt
der kulturellen und sprachlichen Vielfalt zu bewegen und sich weiterzuentwickeln. In
unterschiedlichen kulturellen Kontexten bieten die Grundwerte der gegenseitigen Ach-
tung, der vorurteilsfreien Begegnung und der Neugierde auf andere Werte und Religi-
onen Spielraum flr Aktivitdten. Im gemeinsamen Spiel werden die Kinder dazu ermu-
tigt, sich aktiv mit den unterschiedlichen Kulturen, Religionen, Sprachen und Traditio-

nen auseinanderzusetzen.

Wir bieten Kindern eine Vielzahl von neuen Lernerfahrungen und erweitern den Ein-

richtungsalltag um neue Erfahrungsorte, um die Bildungs- und Teilhabechancen zu
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verbessern und gunstige Bedingungen zu schaffen. Auf diese Weise leisten Fachkrafte
einen Beitrag dazu, dass Kinder unabhangig von ihrer Herkunft und ihren sozialen und

familiaren Umstanden gleiche Mdglichkeiten haben.

2.1.4 Gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Beein-
trachtigung

In unserer Kita sollen insbesondere Kinder mit Behinderungen, Krankheiten, Risiken
oder Entwicklungsverzdgerungen eine Umgebung finden, die ihre Entwicklung und Bil-
dung fordert. Oftmals bendtigen sie mehr Hilfe als andere Kinder oder andere Um-
stande. In ihren Starken und Forderbereichen unterstitzen die Fachkrafte Kinder mit
und ohne Behinderung gleichermalen. Sie kooperieren mit anderen Fachkraften und

-diensten im Interesse und zum Wohl des Kindes und der Familie.

2.1.5 Geschlechtsbewusste Padagogik
Wir helfen Jungen und Madchen bei der Entwicklung ihrer geschlechtsspezifischen
Identitat und eréffnen Moéglichkeiten, ein erweitertes Verstandnis der Geschlechterrol-
len zu entwickeln. Es wird Wert auf die verschiedenen Bedurfnisse von Jungen und
Madchen gelegt, und es werden Alternativen zu den bestehenden Rollenvorstellungen
vorgeschlagen. Fur diesen Zweck wird die Gestaltung der Beziehungen zwischen den
Kindern sorgfaltig Gberwacht. Die geschlechtsbewusste Padagogik und das Wissen
um die unterschiedliche Sozialisation bilden die Grundlage fur die Planung und Refle-

xion der alltaglichen Lebenssituationen.

2.2 Praktische Umsetzung fur die Kinder

2.2.1 Die Eingewdhnung
Vor Beginn des neuen Kitajahres findet eine Informationsveranstaltung fir alle neuen
Krippen- und Kitakinder statt. Hierbei werden Rahmenbedingungen besprochen und
es besteht die Moglichkeit mit Fachkraften der zukinftigen Gruppe in den Austausch
zu kommen. Fur einen ersten Kontakt zwischen dem Kind, den Sorgeberechtigten und

einer Fachkraft aus der Gruppe bieten wir ein Aufnahmegesprach in der Kita an.

Wir verzichten bewusst auf das Konzept der Bezugsfachkrafte, damit es beim Ausfall
dieser Bezugsperson (durch Urlaub oder Krankheit) nicht zu Schwierigkeiten in der
Eingewdhnung kommt. Alle padagogischen Fachkrafte einer Krippengruppe sollen An-

sprechpartner fur die Sorgeberechtigten und Kinder sein.
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Dennoch sucht sich das Kind bei der Eingewdhnung haufig eine padagogische Fach-

kraft aus, zu der es eine positive Bindung spdrt.

Die Eingewohnungszeit in der Krippe betragt ca. drei bis sechs Wochen und richtet
sich individuell nach den Bedurfnissen des Kindes und der Familie. Sie ist an das Ber-
liner Eingewohnungsmodell angelehnt. Die Eingewohnung findet bezugspersonen-ori-

entiert, elternbegleitet und abschiedsbetont statt.

So individuell wie jedes Kind ist, ist auch die zeitliche Dauer der Eingewdhnung. Der
Ausbau der Betreuungszeiten findet immer in Absprache zwischen den Sorgeberech-

tigten und Bezugsfachkraft statt.
Folgende Phasen sollen den Ablauf verdeutlichen:

Phase 1 (1 — 1,5 Std.): Die Bezugsperson (Elternteil) ist eher passiv an einem be-
stimmten Ort im Gruppenraum und gibt dem Kind durch seine Anwesenheit die notige
Sicherheit. Die Bezugsperson greift nicht aktiv in das Geschehen ein.

Phase 2 (0,5 — 2 Std.): Die Bezugsperson verabschiedet sich fur einen kurzen Zeit-
raum und halt sich in der Einrichtung auf (Zeit wird von Tag zu Tag ausgeweitet).
Phase 3 (2 Std.): Die Bezugsperson kann die Einrichtung kurzzeitig verlassen, halt
sich aber in der naheren Umgebung auf.

Phase 4: Schrittweiser Ausbau der Betreuungszeiten des Kindes

Phase 5: Die Eingewdhnung ist abgeschlossen. Das Kind kann sich Uber den Zeitraum
der vereinbarten Betreuungszeit ohne Bezugsperson in der Einrichtung aufhalten.
Nach circa sechs Wochen findet mit einer Fachkraft aus der Gruppe des Kindes ein
kurzes Reflexionsgesprach zum Verlauf der Eingewdhnung statt. Hierflr erhalten die
Sorgeberechtigten im Vorfeld einen Fragebogen, mit dem sie sich zu Hause bereits

auf das Gesprach vorbereiten konnen.

2.2.2 Gestaltung von Transitionen (Ubergéingen)
Der Besuch einer neuen Institution und eines neuen Lebensumfelds sowie die damit
verbundenen Veranderungen sind Bestandteile des Lebens eines Menschen. Immer
wieder erleben Kinder und Eltern in ihren Lebensbiografien Ubergange, bei denen sie
unterschiedliche Herausforderungen bewaltigen, Erfahrungen machen und mit belas-
tenden Situationen umgehen muissen.
Der Eintritt in eine Kita markiert in der Regel den ersten Ubergang vom Familienleben

in eine Institution im Leben des Kindes. In Anbetracht dieser Erlebnisse wird auch der
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Ubergang zur Grundschule erfahren. Viele Kinder schaffen es erfolgreich, die Heraus-
forderungen und Aufgaben in diesen Phasen zu bewaltigen. Kinder, die Schwierigkei-
ten mit den Ubergangen haben, werden so friih wie moéglich besonders untersttitzt.

Ubergange bieten immer Moglichkeiten, neues Verhalten zu entwickeln. Dabei erwer-
ben Kinder Fahigkeiten zur Bewaltigung von Veranderungen, lernen, sich neuen Um-
stdnden anzupassen, und erhalten Unterstitzung von Fachkraften und gezielten An-
geboten. Damit Kinder einem neuen Lebensabschnitt mit Stolz, Zuversicht und Gelas-
senheit entgegensehen konnen, bendtigen sie diese vielfaltigen Erfahrungen und Qua-

lifikationen.

2.2.3 Ubergang von der Krippe (U3) in den Kindergarten intern (U3)
Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten bedeutet fiir das Krippenkind sowie
fur seine Familie eine grof3e Veranderung. Zu den groften Veranderungen in unserem
Haus zahlt der Ubergang aus der geschlossenen Gruppenstruktur (mit Ziigen aus dem
teiloffenen Konzept) mit maximal zwdlf Kindern, hin zum teiloffenen Konzept (auch im
Bereich Fruhstiuck und Mittagessen) mit bis zu maximal 25 Kindern. Aus diesem Grund
muss dieser Ubergang von Fachkraften und Sorgeberechtigten angemessen begleitet
werden. Bevor unsere Krippenkinder in den U3-Bereich wechseln, bekommen sie die
Méoglichkeit, die zuklnftigen Fachkrafte, Kinder und Raumlichkeiten kennenzulernen.

So wird ein sanfter Wechsel innerhalb der Einrichtung moglich.

Es gibt ein Ubergabe-Gesprach zwischen den jeweiligen Fachkraften der Krippen- und
Regelgruppe. Dariiber hinaus wird ein Abschluss- bzw. Ubergabegesprach zwischen

Fachkraften und Eltern stattfinden.

Drei Wochen vor dem Wechsel in den U3-Bereich beginnen wir mit einer Kennenlern-
phase. Diese wird individuell auf die Bedurfnisse des Kindes angepasst. Die padago-

gischen Fachkrafte stehen in dieser Zeit in engem Austausch mit den Eltern.

Eine Fachkraft aus der U3-Gruppe des Kindes kommt in die U3-Gruppe, um das Kind
kennenzulernen, in vertrauter Umgebung zu beobachten und einen ersten Kontakt auf-
zubauen. Andersherum bekommt das Kind die Moéglichkeit, Kinder und Fachkrafte der
Wichtel- bzw. Elfengruppe zu besuchen und die Raume kennenzulernen. Anfangs ge-
schieht dies immer mit einer vertrauten Krippenfachkraft, anschlie®end auch immer
wieder fur kurze Zeitrdume allein. Daruber hinaus kann das Kind auch immer wieder

das Auldengelande der Regelgruppen mitnutzen, wenn sich diese drauf3en befinden.
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In der zweiten Woche darf das Kind zum Friihstiicken mit den ,groRen“ Kindern (U3)
in die Cafeteria/Gruppe gehen und je nach Mdglichkeit und Interesse auch bereits am

Morgenkreis oder einem Bewegungsangebot teilnehmen.

In der dritten Woche werden die ,Schnupperzeiten im U3-Bereich“ deutlich ausge-
dehnt. Das Kind friihstiickt und spielt selbstandig mit den U3-Kindern und nimmt an

Aktivitaten teil. Es darf sich auch schon sein neues Garderobenzeichen aussuchen.

Zum Abschied feiern wir mit dem Kind seinen letzten Tag in der Krippe. Die Feier hat
etwa den Umfang einer Geburtstagsfeier und das Kind darf zum Abschied gerne eine
Kleinigkeit mitbringen. Wie bei den Geburtstagen sollte es sich um etwas Obst, Ge-

muse oder Kekse handeln, die von der Menge her in eine Kinderhand passen.

Das Kind bekommt ein kleines Abschiedsgeschenk und auch seinen Portfolio-Ordner,
der dann in der Kita-Gruppe weitergefuhrt wird. AulRerdem bekommt das Kind einen
symbolischen Koffer ausgehandigt, mit dem es in die neue Gruppe umziehen kann. In
den Koffer kdnnen beispielsweise Hausschuhe und Stofftier. Diesen tragt das Kind
dann zusammen mit Matschhose, Gummistiefeln, etc. mit einer Fachkraft zu seinem
neuen Garderobenplatz. So ist alles fur den ersten Tag in der Wichtel- oder Elfen-

gruppe vorbereitet und es kann am nachsten Tag als Kita-Kind starten.

Sollte das Kind in eine andere Einrichtung wechseln, bekommt das Kind neben seinem
Abschiedsgeschenk auch seinen Portfolio-Ordner mit nach Hause. Die Eltern kdnnen
dann mit den neuen Fachkraften abstimmen, ob dieser weitergefuhrt werden soll. Nach
dem Abschlussgesprach bekommen die Eltern die Gesprachsunterlagen ausgehan-

digt und kénnen diese bei Bedarf gerne in der neuen Kita vorlegen.

2.2.4 Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
Der Wechsel von der Kindertagesstatte zur Grundschule wird von Kindern und ihren
Eltern als eine weitere bedeutende Veranderung im Leben empfunden. Das Kind ist
deutlich groRer und erwartet, dass ihm mehr Rechte gewahrt werden als zuvor. Es
mdchte Neues lernen und sich mit Schwierigkeiten auseinandersetzen. Eltern empfin-
den den Ubergang manchmal auch als Belastung: Sie sind besorgt darlber, dass ihr
Kind nicht die erforderliche Leistung erbringen kann oder dass die Leistung des Kindes
nicht ausreichend bewertet wird. Dieser Prozess wird mit ihnen in Partnerschaft arbei-

ten.
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2.3 Umsetzung im Alltag

2.3.1 Tagesablauf in der Krippe

7.00 Uhr —8.00 Uhr

Frihdienst — alle Kinder werden in einer Gruppe betreut

8.00 Uhr —9.00 Uhr

e Regulare Bringzeit

e Freispiel
9.00 Uhr Morgenkreis
Ca. 9.15 Uhr Gemeinsames Friahstlck (inkl. Eindecken und Aufraumen)

9.45 Uhr —11.15 Uhr

Freispiel

Padagogische Angebote

Spiel auf dem AulRengelande
Spaziergange
Bewegungsangebote/Turnraum
Wickeln

Ab ca. 11.15 Uhr

Aufraumzeit

11.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

Ab 12.00 Uhr Abholzeit der Kinder der Standardbetreuung
Wickeln
Mittagsschlaf

14.30 Uhr Alle Kinder, die noch schlafen, werden geweckt

Wickeln (nach Bedarf)
bei Bedarf: Nachmittagssnack

bis 15.30 Uhr/16.30 Uhr

padagogische Angebote
Spiel auf dem AulRengelande
Abholzeit

15.30 Uhr — 16.30 Uhr

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[
[
e Freispiel
[
[
[ ]
S

patdienst — alle Kinder werden in einer Gruppe betreut

2.3.2 Tagesablauf in der Kita (U3)

7.00 Uhr —8.00 Uhr

Frihdienst — alle Kinder werden in einer Gruppe betreut

8.00 Uhr —9.00 Uhr

e Regulare Bringzeit
e Freispiel

8.30 Uhr —10.00 Uhr

Dienstag-Donnerstag: Freies Frihstlck in der Cafeteria (grup-
penubergreifend)
Montag und Freitag: internes Gruppenfrihstick

Ca. 10.00 Uhr Morgenkreis

8.00 Uhr —12.00 Uhr o Freispiel
e Padagogische Angebote
e Spiel auf dem AulRengelande
e Spaziergange
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Bewegungsangebote/Turnraum
Wickeln

Dienstag und Mittwoch: Teiloffener Tag
Donnerstag: Vorschule

12.00 Uhr —12.30 Uhr

Abholzeit der Kinder der Standardbetreuung

12.30 Uhr

Gruppeninternes Mittagessen

Ab 13.15 Uhr

Mittagsschlaf nach Bedarf (wird individuell mit den Familien

abgesprochen)

Alle Kinder, die nicht zum Mittagsschlaf gehen, werden in den

Wachgruppen betreut

= Ruheangebote, Geschichten, Traumreisen, Spiel auf dem
Auliengelande, padagogische Angebote, Kreativange-
bote, Bewegungsangebote

Dienstag-Donnerstag wahlen sich die Kinder am Nachmittag

in den Gruppenraum ein, in dem sie gerne spielen mdéchten

14.20 Uhr

Alle Kinder, die noch schlafen, werden geweckt
Wickeln (nach Bedarf)

bis 15.30 Uhr/16.30 Uhr

Freispiel

padagogische Angebote

Spiel auf dem AulRengelande/Turnraum
Abholzeit (ab 14.00 Uhr flexibel)

15.30 Uhr — 16.30 Uhr

Spatdienst — alle Kinder werden in einer Gruppe betreut
Nachmittagssnack in der Cafeteria bei Bedarf mdglich

2.3.3 Mittagsschlaf/Ruhezeit U3

Jede U3-Gruppe besitzt einen Schlafraum, der direkt an den Gruppenraum angrenzt.
Aktuell findet der Mittagsschlaf der beiden U3-Gruppen Kobolde und Zwerge im
Schlafraum der Kobolde statt, da dies aus personellen Grinden und durch die Anzahl

der Kinder, die zum Mittagsschlaf angemeldet sind, organisatorisch sinnvoll ist.

Sobald es aufgrund der Anzahl der Kinder der Schlafgruppe nicht mehr moéglich ist,

wird jede Gruppe in ihrem eigenen Schlafraum den Mittagsschlaf durchflihren.

Je nach Bedarf gehen die ersten Kinder bereits ab ca. 12.15 Uhr nach dem Mittages-
sen zum Mittagsschlaf. Nach und nach werden die Kinder nach dem Wickeln in den
Schlafraum gebracht und zum Bett begleitet. Zum Hinlegen und wahrend des Ein-
schlafens der Kinder kommt eine zweite Fachkraft hinzu, bis die Kinder eingeschlafen
sind. Der Schlafraum wird wahrend der kompletten Ruhephase von einer padagogi-
schen Fachkraft beaufsichtigt, die sich im Schlafraum aufhalt.
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Sobald sich eine padagogische Fachkraft im Gruppenraum vor dem Schlafraum befin-
det, kdnnen die ersten Kinder, die sich ausgeruht haben, aber nicht einschlafen kon-

nen wieder aufstehen und im Gruppenraum spielen (ab circa 13.00 Uhr).

Bis 14.30 Uhr werden die Kinder, die wahrend der Mittagsruhe eingeschlafen sind ge-

weckt und im Anschluss daran im Bad gewickelt und angezogen.

2.3.4 Mittagsschlaf/Ruhezeit U3
Der Mittagessen der U3-Kinder endet spatestens um 13.10 Uhr. Die alteren Kinder

essen in der Wichtelgruppe und die jingeren Kinder essen in der Cafeteria zu Mittag.

Im Anschluss an das Mittagessen finden im U3-Bereich der Mittagsschlaf im Differen-
zierungsraum der Wichtelgruppe und die Wachgruppenbetreuung in der Elfengruppe
statt. Bei uns gehen nur die Kinder zum Mittagsschlaf, die das Bedurfnis danach ver-
spuren. Hierbei befinden wir uns mit den Familien im regelmaRigen Austausch Uber
die Bedarfe der Schlafkinder. In der Zeit von 13.15 Uhr bis 14.00 Uhr findet keine Ab-
holzeit statt, um die Mittagsruhe nicht zu stéren. In der Wachgruppe werden padago-
gische Angebote, Traumreisen, Geschichten, Kreativangebote oder Bewegungsange-
bote auf dem AufRengelande und im Turnraum angeboten. Haufig werden auch zwei
Angebote gleichzeitig angeboten, um die Gruppe entzerren zu kénnen. Die Kinder
konnen nach ihrem Interesse und Bedurfnis entscheiden, an welche Aktivitat sie ge-

rade teilnehmen mochten.
2.4 Gestaltung der Bildungs — und Erziehungsprozesse

2.4.1 Das kindliche Spiel
Im Spiel kann das Kind seine elementaren Bedurfnisse erfullen, wie etwa das Verlan-
gen nach Bewegung, Kommunikation, Selbststandigkeit oder dem Verlangen nach Er-
kundung der Welt. Durch die Einbindung in eine Gruppe kann das Kind Freundschaf-
ten kntpfen und neue Freunde knlUpfen. Es zielt darauf ab, eine Gemeinschaft zu er-
leben, in der es sich selbst einbringen und Veranderungen bewirken kann. Dabei mus-
sen jedoch auch seine eigenen Interessen mit denen der Gruppe in Einklang gebracht
und Auseinandersetzungen geldst werden. Wir helfen dem Kind in seiner Entwicklung
zur Selbststandigkeit, indem wir ihm die Mdoglichkeit geben, aktiv am Leben in unserer
Kindertagesstatte teilzunehmen. Dafur schaffen wir Bedingungen, unter denen es sich

beteiligen kann und mochte.
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Wir erarbeiten mit den Kindern zusammenpassende Regeln fur unser alltagliches Zu-
sammenleben in der Kita. Wir bieten ihnen dadurch Sicherheit und Orientierung im
Tagesablauf. Dazu zahlen allgemeine héfliche Umgangsformen, wie die Begrif3ung
und die Verabschiedung und Regeln fur den allgemeinen Umgang miteinander. Eben-
falls zahlen wir hierzu unsere Tischkultur in der Kita, die wahrend den Mahlzeiten eine
wichtige Rolle spielt. Wir bringen den Kindern bei, dass es wichtig ist, Regeln fir das
Zusammenleben entwickeln und diese einzuhalten. Gemeinsam mit den Kindern Uber-
prufen wir die geltenden Regeln stetig und andern sie gemeinsam, falls dies noétig sein

sollte.

Im Alltag kommt es taglich zu Auseinandersetzungen mit Werten und Normen. Eine
respektvolle und wertschatzende Behandlung von Menschen, Materialien und Tieren
ist fir uns besonders wichtig. Unsere Vorbildfunktion als Fachkrafte bzw. als Erwach-
sene ist uns bekannt. Wir informieren die Kinder dariiber, dass Werte und Normen in
verschiedenen Kulturen unterschiedlich sein kbnnen, und engagieren uns flr gegen-
seitige Anerkennung. In unserer Kindertagesstatte sollen sowohl Kinder als auch Er-
wachsene lernen, dass es fur sie ublich ist, anders zu sein. Als allgemeines Wissen

vermitteln wir den Kindern unsere Werte und unsere Kultur.

2.4.2 Bewegung und Naturerfahrung
Das Lernen mit allen Sinnen und dem ganzen Korper und seinen Bewegungen dienen
der Vernetzung unterschiedlicher Lerninhalte im Gehirn. Der natlrliche Bewegungs-
drang ist ein Grundbedlrfnis der Kinder, nach dessen Bediirfnisbefriedigung jedes
Kind strebt. Die vielfaltigen Bewegungserfahrungen kdnnen positiven Einfluss auf die
geistige, emotionale und soziale Entwicklung nehmen. Durch Bewegungen erleben
sich Kinder selbst und ihre Umwelt in ihrer Komplexitat. Sie erleben ihre eigenen Fa-

higkeiten, aber auch die Grenzen ihres eigenen Handlungsvermogens.

Die Einbindung von Bewegungsfreiheit und -mdglichkeiten in den Alltag der Kinder
tragt wesentlich zur Erweiterung ihrer Erfahrungswelt bei. Dies gilt fur die Planung des
Raumes, die Gestaltung des Raumes, das Materialangebot, die Gestaltung des Au-
Renbereichs und die Nutzung des lokalen Umfelds. Durch gezielte mehrtagige Ange-
bote pro Woche (z.B. Nutzung des eigenen AulRengelandes unserer Kita, Spazier-
gange, Waldausflige, Besuch von offentlichen Spielplatzen im Wohngebiet) sammeln

die Kinder individuelle Kérpererfahrungen. Sie strukturieren die Welt, entdecken Zu-
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sammenhange und sammeln durch das Experimentieren in ihren Bewegungen wich-
tige Erfahrungen. Durch die Spielmdglichkeiten in der Natur erleben die Kinder den

Rhythmus der Jahreszeiten und die unterschiedlichen Wetterlagen.

Gerade die alteren Kinder des Krippenbereichs besuchen auch haufig das Aul3enge-
lande der U3-Kinder und kniipfen somit schon erste Kontakte zu den &lteren Kindern

und den padagogischen Fachkraften im U3-Bereich.

Von Anfang an zeigen Kinder einen starken Bewegungs- und Forscherdrang. Sie sind
schopferisch und entwickeln die Fahigkeit, ihre Umgebung mit all ihnren Fahigkeiten zu
erfassen und mitzugestalten. Dabei ist die Motorik von grof3er Bedeutung, da sie mit
sensorischen und psychischen Prozessen verknlpft ist. Es besteht ein enger Zusam-
menhang zwischen Denken, Bewegen und Fluhlen. Demzufolge zielt die Unterstlitzung
der motorischen Fahigkeiten darauf ab, die Entwicklung von Denkstrukturen, Wahr-
nehmungsleistungen, selbststandigen Denkprozessen und sozialen und emotionalen

Kompetenzen anzuregen.

2.4.3 Kreativitat und Musik
Kinder kdnnen durch verschiedene Arten von Angeboten, wie zum Beispiel Sport,
Rhythmik, Theaterspielen, Malen, Musizieren, Tanzen und Singen, Kenntnisse Uber
ihre Umgebung sowie uber sich selbst, ihren Korper und ihre Fahigkeiten erlangen.
Kinder haben die Mdglichkeit, eine Vielzahl von korperlichen Erfahrungen zu machen.
Sie konnen greifen, kriechen, Objekte und Raume durchsuchen, Musikinstrumente
spielen, auf Gegenstande klettern und herumlaufen. Die Eigenaktivitat der Kinder und
das weitgehend freie Erproben neuer Bewegungsmadglichkeiten sind bei allen Ange-
boten von zentraler Bedeutung. Es geht aber auch um Kreativitat und das ganzheitli-

che Erleben durch den Einsatz von Koérpersprache, Mimik und Gestik.

2.4.4 Naturwissenschaft und Technik
Die Erkenntnisse der Natur werden in der Technik genutzt, um den Menschen das
Leben zu vereinfachen. Daher missen Naturwissenschaft und Technik zusammen be-
trachtet werden. Kinder erkunden die Natur mit ihren ganzen Fahigkeiten und sammelin
dabei erste Erfahrungen im Bereich der Naturwissenschaften. Die Beschaffenheit von
Oberflachen wird durch sinnliche Erfahrungen mit konkreten Dingen und ihren splrba-
ren und beobachtbaren Eigenschaften bestimmt, es werden Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten festgestellt und es werden Fragen an sich selbst und andere Men-

schen gestellt. Das Kind zeigt grol3es Interesse an Technik und seinen Fahigkeiten zu
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verstehen, besonders wenn es auf Erwachsene trifft, die es in seiner Begeisterung fur
Entdeckungen ermutigen und ihm Mdéglichkeiten flr Forschung, Experimente und Ar-

beit bieten.

Diese Fahigkeiten und Kenntnisse aufzubauen und zu stabilisieren, ist entscheidend
fur das spatere Verstandnis komplexer Sachverhalte und Phanomenen, und letztend-
lich auch fur die Fahigkeit, sich in einer hochtechnisierten Welt zurechtzufinden. Des
Weiteren wird die Forderung eines verantwortungsvollen, sachgerechten und sinnvol-
len Umgangs mit Technologien unterstutzt. Natur ist immer und irgendwo in unserer
Nahe. Im Allgemeinen interessieren sich alle Kinder, selbst schon in jungen Jahren,

fur Naturphanomene, da sie von Kindesbeinen an mit ihnen konfrontiert werden.

Die Kinder haben Fragen, die sie beantworten. Sie verfassen Theorien zu ihren Be-
obachtungen und kontrollieren sie standig auf ihre Genauigkeit. So wie Wissenschaft-

ler das auch machen.

Kinder versuchen Dinge aus, freuen sich, wenn sie funktionieren, und versuchen es
erneut, wenn sie nicht erfolgreich sind. Sie machen Experimente. Schon bei den kleins-
ten Kindern werden alltagliche Dinge untersucht. Um festzustellen, ob etwas heraus-
fallt, drehen sie Dosen. Sie fragen sich, wieso ein Sieb Wasser nicht halt. Sie bemuhen
sich, ihre Nase im Spiegel anzufassen, aber sie schaffen es nicht. Daher versuchen
sie es immer wieder, bis sie eine Losung finden kdnnen. Sie bemihen sich um Erkla-

rungen und Ursachen sowie um Regelmalligkeiten und Effekte.
Am deutlichsten wird dies durch die nachfolgenden Handlungen des Kindes belegt:

- Erstaunen und Neugierde

- Fragen zum Warum

- Fokussierte und intensive Beobachtung des Umfelds

- Drang nach Wissen

- Freude und Stolz Uber Erkenntnisse und den Erwerb von Wissen

Die Kinder entwickeln durch Experimentieren und Forschen ihre eigenen Fahigkeiten,
Dinge zu handhaben. Sie erweitern ihre Sicht und scharfen ihre Sinne. Ausdauernde
Beobachtung und Uberprifung erhdht inre Fahigkeit zur Konzentration. Sie lernen von-

einander und erweitern ihre Sozialkompetenzen, wenn sie ihre Beobachtungen und
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Thesen miteinander teilen. Durch das Erlautern ihrer Thesen erweitern sie ihren Wort-

schatz und verbessern ihre sprachlichen Fahigkeiten weiter.

Aus diesen Grunden bieten wir den Kindern die Mdglichkeit, diesen Drang nach For-
schung zu erleben und zu entfalten. Wir eréffnen ihnen Gelegenheiten zum Experi-
mentieren, Beobachten, Forschen und zur Erfahrung und Wahrnehmung ihrer Umge-

bung.

2.4.5 Ethik und Philosophie

Kinder beschaftigen sich schon in jungen Jahren mit lebensbezogenen Fragen. Auf
diese Weise eignen sie sich gewisse Werte an, erlangen Regeln und Normen fir das
Zusammenleben und -lernen, andere Menschen sowie Tiere und die Natur zu respek-
tieren. Sie lernen, Werte und Rechte anderer zu respektieren, sich nach demokrati-
schen Prinzipien zu richten und einen respektvollen und ressourcenschonenden Um-
gang mit der Umwelt zu pflegen, indem sie sich mit Normen und Werten wie Gerech-
tigkeit, Respekt und Achtung vor der Wirde des Lebens, Erfahrungen mit Glauben und
Spiritualitat und der Bedeutung von Religion auseinandersetzen. Dieser Vorgang wird
durchgefuihrt. Unterstitzt wird dieser Prozess durch unsere Fachkrafte, indem sie Fra-
gen beantworten und stellen, in den Austausch mit den Kindern gehen und im Alltag
als Vorbild handeln.

Nachstenliebe, Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein flir Natur und Umwelt
sowie Menschenwdurde sind von besonderer Bedeutung. In unserer Einrichtung gibt es
eine Vielfalt an Nationen und Religionen, die es den Kindern ermdglichen, sich damit
zu beschaftigen und anderen Religionen offen entgegenzutreten. Wir verstehen unter
religiosem Leben die konkreten Erfahrungen, die wir im Alltag machen. Zum Beispiel
das faire Streiten in Streitsituationen und die Verséhnung. Aktuelle Themen wie Um-
welt, Armut usw. sowie Gedanken Uber Freundschaft oder Wohltatigkeit werden eben-
falls behandelt.

2.4.6 Projektarbeit
Wir bieten nicht nur allgemeine Lernmdglichkeiten an, sondern auch gezielte Projekte,
die durch das Interesse der Kinder entstehen. Die Projektarbeit zielt darauf ab, die
Bedurfnisse und Lebenssituationen der Kinder zu bertcksichtigen, zu erweitern und
zu vertiefen. Jedoch kénnen auch Jahreszeiten oder aktuelle Ereignisse als solide Ba-

sis fur die Umsetzung eines Projekts dienen. Uber einen langeren Zeitraum hinweg
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arbeiten wir gemeinsam an einem Thema, das wir auf unterschiedliche Art und Weise

untersuchen und ausbauen.

Die Projektarbeit erlaubt es Kindern, ganzheitlich und eigenstandig zu lernen. Aul3er-
dem erfolgt eine Schulung in kognitiven, kreativen, motorischen, emotionalen, sozia-
len, kommunikativen und sinnlichen Kompetenzen. In jeder Phase des Projektentwick-
lungsprozesses werden die Kinder einbezogen. lhre Auerungen und Ideen werden
ernst genommen, und die Geschwindigkeit und der Zeitraum eines Projektes werden
durch ihr Tempo/Interesse bestimmt. Diese aktive Beteiligung fordert das Vertrauen in
sich selbst und das Selbstbewusstsein. Da sich die Projekte auf Beobachtungen in-
nerhalb der Gruppe stltzen, trifft jede Gruppe ihre eigenen Entscheidungen tber The-

men, Inhalte und Projektdauer.

2.4.7 Sprachforderung

Kommunikations- und Sprachfahigkeiten sind flr die emotionale und kognitive Ent-
wicklung von Kindern unverzichtbar und stellen eine wesentliche Qualifikation dar. Um
sich zu verstandigen, neues Wissen aufzunehmen und zu verarbeiten, neue Einstel-
lungen zu gewinnen, Uberzeugungen zu entwickeln und sich zunehmend die Welt zu
erschliel3en, ist eine Fahigkeit zur Kommunikation unverzichtbar. Kommunikation um-
fasst sowohl Sprache als auch nonverbales Verhalten wie Gesichtsausdruck und Ges-
tik.

Die Sprachkompetenz umfasst die Fahigkeit zum Sprechen, zum Verstandnis gespro-
chener Sprache und zur Umsetzung in Taten. Ein wichtiger Bestandteil von Bildung
und Erziehung sind integrierte Angebote, die darauf abzielen, die sprachlichen Fahig-

keiten von Kindern und Jugendlichen im Alltag zu verbessern.

Im positiven Umgang mit Personen, bei Themen, die ihre eigenen Interessen anspre-
chen, sowie bei Handlungen, die fur sie selbst sinnvoll sind, erwerben Kinder die
sprachlichen Fahigkeiten am besten. Kinder erwerben ihre Sprachfahigkeiten durch
fortlaufende Anreize und Herausforderungen in Bezug auf Sprache und Sprechen. Wir
halten Blickkontakt mit den Gesprachspartnern, héren aktiv zu und fragen nach, erwei-
tern kontinuierlich den Wortschatz und artikulieren klar. Wir sprechen mit den Kindern
in ganzen Satzen und begleiten das gesamte Tun mit ihnen sprachlich. Ein wichtiges
Ziel bei der Arbeit mit unseren Kindern ist es, komplizierte Satze zu formulieren. Die
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Forderung von Sprache und Kommunikation findet in samtlichen alltadglichen Kontex-

ten statt.

Diese Kontextualisierung bewirkt, dass die Sprache in die Handlung integriert wird,
wodurch die Kinder in Sprache gebadet werden (Immersionsmethode). Es wird auch
festgestellt, dass Mehrsprachigkeit in der Institution eine Bereicherung darstellt, die die
Sprachkompetenz weiter unterstutzt. Es wird auf die Entwicklung der Sprache der Kin-
der geachtet. Wir beraten Eltern auf der Grundlage von Dokumentationen und Be-
obachtungen sowie im Zusammenwirken mit Fachstellen, wenn wir eine Verzégerung

der Sprachentwicklung, eine Sprachstérung oder eine Sprachbehinderung vermuten.

Besondere Bedeutung kommt den Familien als einem ersten und umfassenden Lern-
ort zu. Deshalb spielt auch die Einbindung der Eltern in die Partnerschaft eine wichtige
Rolle.

Gemal dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan sind zusatzlich zum mundli-
chen Sprachgebrauch, der im Kindesalter den zentralen Bereich der sprachlichen
Kompetenz darstellt, auch die folgenden anderen Bereiche der Sprache und Kommu-

nikation relevant:

® Nonverbale Aspekte der Kommunikation, also das differenzierte Erkennen
und verstandliche Verstehen von nonverbalen Signalen, die Koérpersprache von

Kindern.

® Die Entwicklung der Literacy beinhaltet frihkindliche Erfahrungen und Fahig-
keiten in Bezug auf die Buch-, Erzahl-, Reim- und Schriftkultur. Der Erwerb und
die Differenzierung schriftsprachlicher Kompetenzen in allen ihren Dimensionen
(Textverstandnis, Lesen, Lesefreude, Literaturkompetenz, Schreiben, Herstel-

lung komplexerer schriftsprachlicher Texte) hangen stark von ihnen ab.

® Die Fahigkeit zur Wahrnehmung der Lautstrukturen gesprochener Sprache

wird als phonologische Bewusstheit bezeichnet.
® Zwei- oder Mehrsprachigkeit

® Fahigkeit zur sprachlichen Kommunikation und zum Austausch mit ande-

ren, Interesse an Sprache und sprachlichen Botschaften.

® sprachliches Bewusstsein und Sprachflexibilitat
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2.4.8 Vorschularbeit
Von der Geburt bis zum Schulbeginn gelten alle Kinder als ,Vorschulkinder®. Alles, was
sie vor Beginn der Schule lernen, bereitet sie darauf vor — und auch auf das ganze

Leben.

Unsere differenzierten Ziele und die darauf aufbauende methodische Umsetzung fir
diese Altersgruppe prasentieren wir den Eltern der zuklnftigen Schulkinder rechtzeitig
bei einem Elternabend. Dort geben wir den Eltern hilfreiche Tipps zur Unterstitzung
ihres Kindes im letzten Jahr in der Kita, um deren Selbstandigkeit zu fordern. Wir legen
bei den woéchentlichen Vorschultreffen in unserer Kita groRen Wert darauf, dass sie
die Kinder in ihren sozialen Fahigkeiten weiterentwickeln. Anhand der genannten Ziele
und der Interessen der Kinder entwerfen die Fachkrafte verschiedene padagogische
Projekte, in denen die Kinder stark einbezogen werden. In der Regel kommen die Vor-
schulkinder von Herbst bis zur Einschulung etwa einmal pro Woche zusammen. Wir
mdchten |hre Kinder mit zahlreichen Aktivitaten und einer umfassenden Bildung und
Erziehung wahrend der gesamten Kindergartenzeit bestmdglich auf den Schulbeginn

vorbereiten.

Erste-Hilfe-Kurse, Zahlenprojekte, Verkehrserziehung, Schulbesuche oder andere Ak-
tivitaten sorgen daflr, dass die Kinder fur den nachsten Schritt, die Transition in die

Schule, vorbereitet sind.

2.4.9 Kindliche Sexualitat
Wir helfen Kindern bei ihrer Entwicklung und helfen ihnen, selbstbewusste und starke
Personlichkeiten zu entwickeln. Sexualitat ist ein positiver Lebensimpuls, der uns von
der Geburt bis zum hoheren Lebensalter begleitet. Jeder Mensch ist ein sexuelles We-
sen. Deshalb sollte es auch in unserer Kindertagesstatte Raum und Zeit fur kindliche
Sexualitat geben. Im Prinzip gibt es Unterschiede in der kindlichen und der erwachse-
nen Sexualitat. Kinder suchen nach Neugier und einem positiven Kérpergefuhl, wah-

rend Erwachsene sich hauptsachlich auf Geometrie konzentrieren.

Die Kinder erforschen ihren eigenen Kérper. Wir betrachten Korpererkundungsspiele
aufmerksam. Die Regeln des Umgangs werden gemeinsam mit den Kindern ausgear-
beitet. Wir unterhalten uns mit den Kindern, den Eltern und dem padagogischen Team

uber Grenzuberschreitungen.

Bei uns werden die folgenden grundlegenden Regeln beachtet:
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1) Die Kinder fuhren sich keine Gegenstande in ihre Korperoffnungen ein.

2) Es ist wichtig, dass alle Beteiligten das ,Nein“ eines Kindes immer akzeptieren und

respektieren.

Wir stehen allen Familien grundsatzlich immer als kompetente Gesprachspartner zur
Seite.

Wir verfugen Uber diverse Literatur zur Sexualerziehung beispielsweise ,Finnis Ge-
heimnis® oder ,Stopp-Schutz-Schild“. Diese und einige weitere Bilderblcher werden
bei uns gezieltim Rahmen des Projekts ,Starke Kinder Kiste und immer aus aktuellen
Anlassen verwendet. Jedes Jahr fuhren wir mit den Kindern von 4-5 Jahren das Pra-
ventionsprojekt der Deutschen Kinderschutzstiftung Hansel+Gretel durch. Die ,Starke
Kinder Kiste® soll Kinder in der Ich-Starkung fordern, um sexuellem Missbrauch vorzu-
beugen. Die Kinder werden spielerisch und mit viel Freude am Entdecken des eigenen
Korpers mit den eigenen Grenzen und Geflihlen vertraut und sprechfahig gemacht und

gestarkt. Geschlechtsteile werden mit den Begriffen ,Penis” und ,Vulva“ benannt.

2.5 Gesundheitsforderung

Gesundheit bezeichnet einen Zustand des Wohlbefindens in korperlicher, psychischer
und sozialer Hinsicht. Wir helfen Kindern in unserer Einrichtung dabei, ihr eigenes
Wohlbefinden und ihre Gesundheit wahrzunehmen und selbstbestimmt zu handeln,

um dieses Wohlbefinden zu bewahren.

Ziele von MalRhahmen zur Forderung der Gesundheit:

e Entwicklung eines Bewusstseins flir Gesundheit

e Fodrderung der eigenen Wahrnehmung von korperlichem, psychischem und so-
zialem Wohlbefinden

e Starkung der Selbstkompetenz

e Sorge um Schutz und Sicherheit der Kinder

Methoden:

e ganztagige Versorgung mit Essen und Trinken und Vermittlung eines Ver-
standnisses fur gesunde Ernahrung

e Rituale der Kérperhygiene (Handewaschen)

e Forderung der Kérperwahrnehmung durch Musik, Bewegung und kunstleri-

sches Gestalten
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e Emotionale Férderung durch Benennen der Geflihle und Ausleben von Emoti-
onen: Wut, Traurigkeit, Frustrationstoleranz usw. - Sprachliche Begleitung
durch die Fachkrafte (z.B. ,Ich sehe, dass du gerade wutend bist!“)

e Berucksichtigung von Aktivitats- und Ruhephasen im Tagesablauf (Moglichkei-
ten zum Toben, Gestalten, Ruhen und Schlafen)

e Beachtung des Infektionsschutzkonzeptes

e Arbeit nach einem zwischen dem Trager und der Einrichtungen abgestimmten
Kinderschutzkonzept und Gewaltschutzschutzkonzept

e Zusammenarbeit mit Patenzahnarzten

2.6 Schutz von Kindern

Kinder haben Anspruch auf eine Erziehung ohne Gewalt, den Schutz des Wohlerge-
hens, die Einbeziehung in Situationen, die sie betreffen sowie auf Beschwerdemog-
lichkeiten in privaten Angelegenheiten. In unserer Kita gewahrleisten wir das Kindes-

wohl und beteiligten Kindern, indem wir einen schutzenden Rahmen bieten.

2.6.1 Kinderrechte und Partizipation
Die Verantwortung der Erwachsenen liegt darin, den Kindern das Recht zu gewahren,
sich in allen Angelegenheiten zu beteiligen, die sie selbst und das Zusammenleben in
der Gemeinschaft betreffen. Dazu bedarf es eines respektvollen Umgangs der Er-
wachsenen mit den Kindern sowie einer achtsamen Kommunikationskultur. Eine un-
verzichtbare Voraussetzung flr ein erfolgreiches padagogisches Handeln ist die Be-
teiligung, unabhangig vom Alter der Kinder. Dafur werden zuverlassige Strukturen al-
tersgemalier Beteiligungsmethoden entwickelt und etabliert, sowie Verantwortungsbe-

reiche, die den individuellen Fahigkeiten entsprechen.

Ob es sich um Kinderkonferenzen handelt oder um andere Formen der Partizipation
handelt — durch gelebte Partizipation kdnnen Kinder ihre Interessen vertreten, ihre so-
zialen Fahigkeiten verbessern und die Teilnahme als Mdoglichkeit zur Mitgestaltung
nutzen. Sie sind aufgefordert, an Entscheidungsprozessen teilzunehmen und Ver-
handlungen mit anderen Kindern und Erwachsenen zu fuhren. Sie entwickeln ein Ge-
fuhl von Verantwortung und Eigeninitiative fur ihre eigenen Interessen sowie fur die
der Gemeinschaft. Diese Art der Beteiligung ermoglicht es Kindern, schon frih mit de-
mokratischen Strukturen in Beriihrung zu kommen und zu sehen, wie ein Zusammen-

leben von Personen aulderhalb des Familienverbundes organisiert werden kann.
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Als Ideen- und Beschwerdefuhrer werden Kinder aktiv am Alltag beteiligt. In der Kin-
dertagesstatte erfahren sie, dass ihre Unzufriedenheit auch durch Ausdrucksformen
wie Weinen, Ruckzug oder aggressives Verhalten zum Ausdruck kommt. Wir betrach-
ten die Option zur Beschwerde als einen wesentlichen Bestandteil der Partizipation,
als einen Test fur die Einlosung der Beteiligungsrechte und als einen Weg zur Verbes-

serung der Arbeit.

Als Vorbereitung auf Feste und Feiern in der Kita finden bei uns Kinderkonferenzen im
U3-Bereich statt, in denen Kinder aktiv an der Planung und an den Vorbereitungen zur
Durchfuhrung der Feste beteiligt werden. Es wird ein ,Kinder-Ausschuss® gewahlt, der
konkret an der Umsetzung der Ideen der Kinder mit einer Fachkraft arbeitet. Aktiv wer-
den die Kinder auch bei Telefonaten mit einbezogen, um beispielsweise Spielmateria-

lien aus anderen Kitas auszuleihen.

2.6.2 Beschwerde- und Beteiligungsverfahren
Wir nehmen jede Beschwerde von Sorgeberechtigten und Kindern ernst. Wir stehen
als Team fur konstruktive Kritik gerne zur Verfigung, méchten den Grund fur die Be-

schwerde erdrtern und sind bemuht eine gemeinsame Losung zu entwickeln.

Eine Beschwerde drickt aus, dass in einem gewissen Bereich das Gefuhl einer Unzu-
friedenheit vorliegt. Jeder Mensch hat durch das Beschwerdemanagement die Mog-
lichkeit, seine Meinung frei zu aullern. Beschwerden kdnnen in unterschiedlicher
Weise zum Ausdruck gebracht werden und ihnen kdnnen verschiedene Ursachen zu
Grunde liegen. Haufig sind diese nicht eindeutig erkennbar oder sofort richtig einzu-
ordnen. Im Allgemeinen kann eine Beschwerde als Abweichung zwischen den Erwar-

tungen einer Person und der Situation betrachtet werden.

Wir sehen das Beschwerdemanagement als Moglichkeit unsere Qualitat in der pada-
gogischen Arbeit verbessern und eine hohe Zufriedenheit bei allen Beteiligten errei-

chen zu kénnen, um stets zum Wohl des Kindes agieren zu kénnen.

2.6.3 Beschwerdemanagement mit Kindern
Um die freie MeinungsaulRerung von Kindern starken zu kdnnen, mochten wir die Kin-
der in unserer Einrichtung dabei unterstltzen, dass sie ihre Kinderrechte einfordern.
Auch jede Beschwerde von Kindern wird von uns ernst genommen und vertraulich

behandelt. Wir versuchen gemeinsam mit den Kindern eine Lésung zu finden.
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Um den Kindern eine gute Beschwerdekultur erlebbar zu machen, werden ihnen im

Alltag unterschiedliche Mdglichkeiten der BeschwerdeaulRerung zuganglich gemacht:

e Morgenkreis in Krippe und Kita
e Personliche Gesprache mit der padagogischen Fachkraft
e Personliche Beschwerde bei der Leitung

e Direkte Gesprache der Kinder untereinander.

2.6.4 Krisenintervention
In der Kita kommt es im Alltag immer wieder zu kleineren Unfallen (z.B. Schiurfwunden,
Beulen usw.) oder Notlagen (plotzliches hohes Fieber, Erbrechen oder andere akute
Krankheiten von Kindern). Glucklicherweise kommt es eher selten zu grof3eren Notfal-
len. Hierzu zahlen beispielsweise schwerwiegende Unfalle, Gewalttaten oder Gefahr-
dungen des Kindeswohls, die zu einer gesteigerten psychischen Belastung fihren kén-
nen. In jeder Form von Unfallen oder Notfallen muss eine Dokumentation seitens der
Fachkrafte erfolgen (z.B. Eintragung in das Verbandbuch, Erstellen einer Unfallan-

zeige fur die Unfallkasse Hessen).

Unsere padagogischen Fachkrafte sind daher in verschiedenen Notsituationen ge-
schult, wie zum Beispiel bei Unfallen oder plotzlichen Krankheiten des Kindes. In re-
gelmafigen Abstanden wird mindestens eine Fachkraft pro Gruppe als Ersthelfer*in
geschult. Wenn es zu einer Notlage kommt, wird die Fachkraft aufgefordert, ruhig zu
bleiben, sofort zu reagieren und Unterstlitzung zu suchen. Die Prioritat liegt immer auf
dem Wohl des Kindes. Sollte eine arztliche Untersuchung erforderlich sein, werden
zunachst der Rettungswagen und dann die Eltern in einem weiteren Schritt informiert.
Im Fall einer allergischen Reaktion bei Allergiekindern sind in der Zwischenzeit sofor-
tige Hilfsmalinahmen durch die Allergiesets in der Kita einzuleiten, die die Kinder im

Alltag mit sich fuhren missen.

Um weitere MalRnahmen zu ergreifen, wird die Leitung der Einrichtung immer vom pa-
dagogischen Fachpersonal Uber die Vorgange informiert und beraten. In regelmaidigen
Abstanden finden Teamunterweisungen fur Notsituationen und Allergiekinder und Gber

Erste-Hilfe-MalRnahmen statt.

Absprachen mit Eltern, die im Rahmen von Allergie Uber Notfallmedikamente verfugen,
finden immer Uber das Fachpersonal der Gruppen statt. Hierbei findet eine regelma-

Rige Uberpriifung der Haltbarkeitsdaten der Notfallmedikamente statt.
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MalRnahmen im Falle einer Evakuierung werden von der Leitung regelmalig organi-

siert und geprift.

Unsere taglichen Aufgaben umfassen auch die Betreuung von Kindern, deren Wohl-
befinden und Entwicklung in Gefahr sind, sowie deren Schutz vor zusatzlichen Risiken.
Das Wohl und der Schutz des Kindes sind entscheidende Voraussetzungen fur den

Erfolg von Lern- und Entwicklungsprozessen bei Kindern.

Es ist unsere Pflicht (§ 8a SGB VIIl), dem Kind angemessene Hilfe anzubieten oder es
vor weiteren Gefahrdungen zu schutzen, wenn Anzeichen einer Gefahrdung des Kin-
deswohls auftreten (z. B. Vernachlassigung des Kindes, korperliche Misshandlung
oder Erleben von Gewalt in der Familie). Um eine Gefahrdungseinschatzung vorzu-
nehmen und eine insoweit erfahrene Fachkraft, Sorgeberechtigte und das Kind einzu-
beziehen, jeweils in Abwagung der Aufrechterhaltung des Schutzes des Kindes, wird

dieser Schutzauftrag in § 8a SGB VIII genau festgelegt.

*siehe Anhang Schutzkonzept Gemeinde Kiinzell

2.6.5 Kinderschutzkonzept § 8a (4) SGB Xillil
Wir betrachten den Schutz von Kindern als unverzichtbaren Bestandteil unserer Tatig-
keit in den Schulen. Die Angestellten in Kindertagesstatten stehen taglich in Kontakt
mit Kindern und Familien. Auf diese Weise ist es ihnen mdglich, Verhaltensanderun-
gen der Kinder oder auch spezifische, aulerliche Anzeichen von Misshandlung oder

Vernachlassigung leichter zu erkennen.

Wenn signifikante Hinweise auf eine Gefahrdung des Kindeswohls festgestellt werden,
stellt dies ein Ausldser fir das Verfahren des Schutzauftrages dar. Die padagogischen
Fachkrafte erfullen ihren Schutzauftrag mit klarem Auftrag und einem klaren Rollen-
verstandnis, wenn sie mit erfahrenen Fachkraften zusammenarbeiten. Darauf reagie-
ren sie angemessen und verfolgen bei problematischen und krisenhaften Entwicklun-

gen sowie bei Gefahrdung des Kindeswohls ein fachlich differenziertes Vorgehen.

Eltern werden in der Beziehungspartnerschaft ernst genommen. Die padagogischen
Fachkrafte weisen darauf hin, dass Hilfe angenommen wird, und prufen, wann und wie
Eltern und Kinder frihzeitig und dauerhaft in die Problemlésung einbezogen werden

konnen.

Wenn es den Eltern nicht mdglich ist, fir das Wohl der Kinder zu sorgen, bekommen
sie die bestmogliche Hilfe. Um dies zu erreichen, werden andere Fachstellen sowie
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das Jugendamt bei Bedarf berlcksichtigt. Es gibt ein Schutzkonzept, ein strukturiertes
Verfahren und die erforderlichen Dokumentationen, die einen professionellen Ansatz
fordern und die Hilfeleistungen bei einer bevorstehenden Gefahrdung des Kindes-

wohls transparenter und vernetzter machen.

Das Schutzkonzept der Gemeinde Kunzell nach § 8a befindet sich im Anhang.

2.6.6 Gewaltschutzkonzept
Das Gewaltschutzkonzept fur die Kindertageseinrichtungen ist in Deutschland im Kin-
der- und Jugendhilfegesetzbuch (SGB VIII) gesetzlich vorgeschrieben, insbesondere
in §45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII. Es dient der Pravention und Intervention bei Gewalttaten
sowie der Schaffung eines sicheren Umfelds fir Kinder, indem es Standards fir den
Umgang mit Gewalt, eine Haltung und Wertschatzung und ein Beschwerdemanage-
ment festlegt. Unsere Kita legt groRen Wert darauf, Kinder vor Missbrauch, Vernach-
lassigung, sexueller Gewalt, anderen seelischen und kdrperlichen Formen von Gewalt,

Grenzverletzungen und Machtmissbrauch zu schitzen.

Die padagogischen Fachkrafte stellen fur die Kinder, die Vertrauen in sie haben und
von ihnen abhangen, eine aulierst wichtige Bezugsperson dar. Fachkrafte bendtigen
eine Uberlegte Einstellung zur eigenen Macht und eine eindeutige Einstellung zu
Grenzverletzungen. Es wird eine Achtsamkeitskultur geférdert, in der Gewalt und
Grenzverletzungen nicht toleriert werden, indem fachliche und personliche Auseinan-
dersetzungen sowie ein offener Umgang mit dem Themenkomplex stattfinden. Auf
diese Weise kdnnen Kinder lernen, sich in ihrem koérperlichen und seelischen Umfeld
ein sicheres und stabiles Geflihl zu verschaffen, Grenzen fur sich selbst und andere
wahrzunehmen und zu respektieren sowie ihre eigenen Grenzen deutlich zu definieren

und auszudrucken.

Um allen Fachkraften zu helfen, ihre Aufgaben im Falle eines Fehlverhaltens professi-
onell zu erfllen, gibt es ein strukturiertes Verfahren und Dokumentationen, Rollen und
Aufgaben sind klar definiert und ein transparentes Verhalten ist in unserem Gewalt-

schutzkonzept vorgeschrieben.

Das Gewaltschutzkonzept der Kita Zauberwald befindet sich im Anhang.
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2.6.7 Krankheit und Infektionsschutz
Im Aufnahmegesprach erhalten die Sorgeberechtigten ein Merkblatt zum Infektions-
schutzgesetz. Es informiert u.a. Gber meldepflichtige Krankheiten, wann die Sorgebe-
rechtigten im Bedarfsfall nach der Krankheit ein Attest vorlegen missen oder ab wann

das Kind die Einrichtung wieder besuchen darf.

Fur kranke Kinder ist die Kita nicht der richtige Ort, da sie sich unwohl fuhlen, sich nicht
ausruhen kdénnen und ggf. andere Kinder und padagogische Fachkrafte infizieren kon-
nen. Die Ausnahme hierbei bilden Kinder, die unter chronischen Krankheiten oder Al-

lergien leiden, die wir in der Kita (auf arztliche Verordnung) versorgen konnen.

Medikamente durfen nur im Ausnahmefall mit arztlicher Verordnung und lhrer schrift-
lichen Einverstandniserklarung von uns verabreicht werden. Auch Hausmittel, Cremes,
homdoopathische Mittel, Antibiotika und Hustensafte sollen den Kindern zu Hause ver-

abreicht werden

2.6.8 Aufsichtsfuhrung/Notfallregelungen
Sollte es zu Personalausfallen kommen, die eine optimale Aufsichtsflihrung gefahrden
konnen, so stellen die Leitung oder das padagogische Fachpersonal den Notfall fest.

In Ricksprache mit dem Trager wird Uber das weitere Vorgehen entschieden.

Die Eltern werden Uber einen Aushang, ein persodnliches Gesprach oder per Mail Gber
einen entsprechenden Notfallplan informiert. Sie werden darum gebeten ihre Kinder
nach Madglichkeit privat zu betreuen oder die Betreuungszeit in der Kita nur fur den

absolut notwendigen Zeitraum wahrzunehmen.

Die Fachaufsicht des Landkreises Fulda wird durch den Trager Utber die Umsetzung

des Notfallplans informiert.

Im aullersten Fall kann es, in Abstimmung mit dem Trager und der Fachaufsicht, zur

Schliel3ung der Kita kommen.

2.7 Praktische Umsetzung fiir Eltern

2.7.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Grundstein unserer Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist eine gute Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft, die durch gegenseitige offene Kommunikation

gepragt wird. Unsere Haltung ist gepragt von Offenheit, Vertrauen, Wertschatzung und
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Ehrlichkeit. Wir mochten die Sorgeberechtigten als zuverlassigen Begleiter in der Er-
ziehung ihres Kindes unterstitzen und haben immer ein offenes Ohr flr ihre Belange.
Unser Beziehungsalltag soll von einem respektvollen Umgang miteinander gepragt
sein, damit Gesprache, Diskussionen, Auseinandersetzungen und das gemeinsame

Finden von Losungen zum Wohle des Kindes dienen.

Um die bestmdglichen Entwicklungsbedingungen fir jedes Kind schaffen zu kénnen,
mdchten wir die besonderen Kompetenzen beider Seiten zusammenfihren und von-

einander profitieren.

Wir achten sehr auf die tagliche Moglichkeit von Tur- und Angelgesprachen in den
Bring- und Abholsituationen. Die Sorgeberechtigten haben ebenfalls jederzeit die Mog-
lichkeit mit dem Fachpersonal einen Termin flr ein Entwicklungsgesprach zu verein-
baren. Grundsatzlich findet ein Entwicklungsgesprach im U3-Bereich immer um den
Geburtstag des Kindes statt. Im Krippenbereich alle sechs Monate. Sollte es von un-
serer Seite aus Gesprachsbedarf geben, werden wir gerne auf die Sorgeberechtigten

zukommen.

Besonders bei Kindern mit besonderem Fdérderungsbedarf ist ein enger Austausch
zwischen Fachpersonal und Sorgeberechtigten notwendig. Dies bietet die Grundlage
fur die Férderung des Kindes und die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen wie
Frahforderstelle, Ergotherapie, Logopadie, Physiotherapie, Erziehungsberatungsstelle
und Grundschule. Hierzu finden mit allen Beteiligten Fachstellen regelmalRige interdis-
ziplinare Gesprachstermine statt, um die bestmdgliche Férderung und Unterstutzung

von Familie und Fachpersonal zu gewahrleisten.

2.7.2 Beschwerdemanagement fiir Eltern
Beschwerden konnen auf unterschiedliche Weisen an uns herangetragen werden.
Diese sind grundsatzlich in personlicher, schriftlicher oder telefonischer Form maoglich.
Grundsatzlich bitten wir die Sorgeberechtigten ihre Beschwerde der zustandigen Fach-
kraft direkt mitzuteilen, damit diese gemeinsam mit der Familie nach einer Lésung su-
chen kann oder etwaige Missverstandnisse geklart werden kdnnen. Wir bitten alle Sor-
geberechtigten darum, uns zeitnah anzusprechen, wenn ein Problem bestehen sollte.
Ist es nicht mdglich eine Beschwerde im direkten Gesprach mit dem Fachpersonal zu
klaren, gibt es die Mdglichkeit sich mindlich, telefonisch oder schriftlich per Mail an die

Kitaleitung zu wenden.
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Wir behandeln den Beschwerdevorgang vertraulich und dokumentieren diesen in Form

eines kurzen Protokolls.

Ebenfalls gibt es im Rahmen des Beschwerdemanagements die Mdglichkeit, dass sich
die Sorgeberechtigten an den Elternbeirat wenden konnen. Bei Konflikten, die im
Gruppenalltag bestehen, bitten wir allerdings um die direkte Klarung mit den Fachkraf-
ten. Bei strukturellen oder organisatorischen Beschwerden, die ggf. auch an den Tra-
ger gerichtet werden sollen, ist der Elternbeirat flr alle Sorgeberechtigten ein An-

sprechpartner.

In folgenden Angeboten bietet sich den Eltern die Maglichkeit zur AuRerung von Be-

schwerden:

e Tagliche Tur- und Angelgesprache

e Sitzungen des Elternbeirats

e Elternabende

e Gesprachstermine (Eingewdhnungs-, Entwicklungs-, und Abschlussgesprache)

o Telefonate

e Emails

e Den Briefkasten der Kita, in dem Beschwerden in einem Briefumschlag direkt
an den Elternbeirat verfasst werden konnen. Diese werde in der nachsten El-

ternbeiratssitzung bearbeitet.

Sollten Beschwerden weder mit den padagogischen Fachkraften noch mit der Einrich-
tungsleitung personlich besprochen werden konnen, gibt es die Moglichkeit dies in

schriftlicher Form per Mail zu tun.

3. Unterstutzungsprozesse

3.1 Kooperation und Vernetzung

Die Kita-Leitung steht stets im engen Austausch mit dem Trager und den anderen Kita-
Leitungen der GroRRgemeinde Kinzell. Zur fachlichen Beratung findet bei Bedarf der
Austausch mit der Fachberatung des Landkreises Fulda statt. Fur die padagogische
Weiterentwicklung des Teams finden Beratungen durch die BEP-Fachberatung statt.
Durch die BEP-Fachberatung wird die padagogische Arbeit immer wieder reflektiert
und die Arbeit nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) Uberprift.

Die Kita kooperiert regelmafiig mit folgenden externen Stellen:
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der Fachberatung und Fachaufsicht des Landkreises Fulda,

Sozialer Dienst des Landkreises Fulda, wenn eine Zusammenarbeit mit Familien im
Rahmen von Hilfeplanangeboten stattfindet,

andere Kitas der Gemeinde Kunzell durch gemeinsame Ausfllge,

der Don-Bosco-Grundschule in Kinzell, Florenbergschule in Pilgerzell und ggf. weite-
ren Grundschulen der Nachbarorte,

dem Gesundheitsamt Fulda,

externen Beratungsstellen (z.B. Frihférderstelle Fulda; Beratung fur Eltern, Kinder und
Jugendliche),

weiterfihrenden Schulen und sozialpddagogischen Schulen (Praktikant*innen)
Patenzahnarztpraxis

Musikschule Mollenhauer

Polizeiprasidium Osthessen, Feuerwehr Kunzell, Deutsches Rotes Kreuz u.a.

und ggfs. weiteren externen Institutionen.

3.1.1 Offentlichkeitsarbeit
Da es sich bei uns als Kita um eine Einrichtung von offentlichem Interesse handelt,
streben wir danach, unsere Tatigkeit und Qualitat 6ffentlich zuganglich zu machen.
Im Kinzeller Amtsblatt veroffentlichen wir regelmafig Artikel zu Projekten und Aktio-

nen, um auch im sozialen Umfeld der Kinder prasent zu sein.

Unsere Offentlichkeitsarbeit richtet sich an Eltern und deren Familienmitglieder (auch
zuklnftige), Gemeindemitglieder, Personen aus der Umgebung/dem Wohnviertel,

Schulen und anderen Institutionen sowie an alle, die sich dafir interessieren.
Ziele:

Es ist beabsichtigt, dass die Bevdlkerung Uber die Arbeit in der Kindertagesstatte in-
formiert ist. Das heil3t, dass wir unsere Tatigkeit reprasentieren, sie transparent gestal-
ten und Sachinformationen vermitteln. Die Leute kennen uns und unsere Arbeitsme-
thode.

Die Offentlichkeitsarbeit soll die Beziehung des Kindergartens zu den Kontaktinstan-
zen und -personen herstellen. Das bedeutet, wir signalisieren Kooperationsbereit-
schaft, wecken Interesse und zeigen Moglichkeiten zum Engagement auf.

Durch Offentlichkeitsarbeit reflektiert die Kindertagesstatte ihre Arbeit. Konstruktive

Kritik von aullen gibt uns Anregung und Reflektionshilfe.
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Briefe, Plakate, Aushange und Padlets bieten eine transparente Prasentation von EI-
terninformationen. Festlichkeiten, Tage der offenen Tur, Aktionen von Eltern und Kin-

dern sowie personliche Unterhaltungen bieten Gelegenheiten zur Begegnung.

AuRerdem mochten wir die lokale Presse zu besonderen Gelegenheiten einladen. Der
interne Laternenumzug im Wohngebiet und Ausflige mit den Kindern in die nahere

Umgebung haben jedoch auch einen 6ffentlichen Einfluss.
3.2 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Eine enge und wechselseitige Kooperation von Kita, Elternhaus, Schule und anderen
externen Einrichtungen ist fur die Erziehung und Bildung der Kinder von grof3er Wich-
tigkeit. Als padagogische Fachkrafte wissen wir um die grof3e Verantwortung, die uns
sowohl vom Gesetzgeber als auch vom Elternhaus auferlegt werden. Aus diesem
Grund untersuchen wir die Qualitdt unserer padagogischen Tatigkeit regelmalig kri-

tisch, verbessern sie und fordern sie weiter.
Konkret geschieht dies durch folgende Angebote:

Qualitatssicherung in der padagogischen Arbeit in Bezug auf die Kinder:

e Padagogische Arbeit nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP)

Portfolioarbeit als Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Beobachtung der Kinder im padagogischen Alltag anhand unseres selbst er-
stellten Beobachtungsbogens als Grundlage flir den Austausch in Elterngespra-

chen

Teilnahme des Personals an Fort- und Weiterbildungen zur Erweiterung der

Fachkompetenz und der Reflexion des eigenen Handelns

Padagogische Tage mit dem gesamten padagogischen Gesamtteam unter Ein-

beziehung von externen Dozenten/Fachberatung/BEP-Beratung

Konzeptionsentwicklung und Konzeptionsuberarbeitung im Gesamtteam

RegelmaRige Teamsitzungen (Kleinteam und Grof3team) als fachlicher Aus-
tausch inkl. Fallbesprechungen und Kollegialen Beratungen

In der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern:

e Aufnahmegesprach mit Vertragsunterzeichnung mit der Leitung

e Kennenlerngesprach mit einer Fachkraft vier Wochen vor dem ersten Kita-Tag
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e Enge Begleitung in der Eingewohnungszeit

e Eingewdhnungsgesprach zur Reflexion (ca. 6 Wochen nach Beginn der Einge-
wohnung)

e Tagliche Tur- und Angelgesprache

e Anlassbezogene Gesprache

e Entwicklungsgesprache (Krippe: 2x pro Jahr, Kita: 1x pro Jahr)

e Elternbogen als Vorbereitung auf das Entwicklungsgesprach (Aushandigung
des Bogens ca. 2 Wochen vorm Gesprach)

e Elternabende, Elternbriefe, Elterninformationen

e Austausch mit dem gewahlten Elternbeirat

e Veranstaltungen, die gemeinsam mit Eltern und Kindern stattfinden

e Zufriedenheitsabfrage am Ende des Kita-Jahres

Zusammenarbeit im Team:

e Teambesprechungen (zweimal pro Monat im Grof3 — und Kleinteam)

e Fallbesprechungen und Kollegiale Beratungen

e Padagogische Tage mit und ohne externe Dozenten (z.B. Fachberatung oder
BEP-Beratung des Landkreises Fulda)

e Mitarbeitergesprache z.B. im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung

Zusammenarbeit mit Institutionen:

Um Kindern und Familien bei ihren Fragen und Problemen bestmdglich zu helfen, wer-
den spezielle Fachkompetenzen von externen Partnern wie Beratungsstellen, Kinder-
arzten oder anderen Fachstellen integriert. Die Zusammenarbeit ermdglicht es auller-
dem, die Potenziale im Sozialraum zu kombinieren und eine Vielzahl von Ideen zu
entwickeln. Auf diese Weise ist es moglich, gemeinsam mit externen Personen Pro-
jekte zu verschiedenen Themenfeldern wie Musik- und Bewegungsforderung oder Ge-
waltpravention zu entwickeln. Andere Kindertagesstatten der Gemeinde Kinzell, Bau-
ernhofe, Musikschulen, die Blicherei, Sportvereine oder ortliche Vereine mit unter-

schiedlichen Angeboten kénnen hier Kooperationspartner sein.

3.2.1 Besprechungskultur
Alle padagogischen Fachkrafte sind Ansprechpartner fur Belange von Eltern, Kindern

und Kolleg*innen und tragen hierfur Verantwortung. Die Fachkrafte beobachten und

40



dokumentieren die Entwicklung der Kinder und fuhren regelmaliige Entwicklungsge-
sprache mit den Sorgeberechtigten. Beobachtungen Gber Entwicklungsschritte und
Verhaltensweisen werden im padagogischen Team gemeinsam besprochen und aus-
getauscht. Die Einrichtungsleitung steht dem padagogischen Team als Ansprechpart-

ner fur organisatorische und padagogische Fragen jederzeit zur Verfugung.

Die grof3en Teamsitzungen, an denen alle padagogischen Fachkrafte verbindlich teil-
nehmen muissen, finden einmal monatlich statt. Zu diesem Zweck schliel3t die Einrich-

tung bereits um 13.45 Uhr nach dem gemeinsamen Mittagessen.

Der tagliche Austausch um 7.30 Uhr im Morgenreport dient dem taglichen Update, um
kurzfristige Absprachen fir den Tag treffen zu kénnen und spontane Ausfalle im

Dienstplan (z.B. durch Krankheit) ausgleichen zu kénnen.

3.2.2 Beobachtung und Dokumentation
Wir nutzen im U3- sowie im U3-Bereich als Bildungs- und Entwicklungsdokumentation
ein Portfolio fUr jedes Kind. Das Kind darf sich einen Ordner aussuchen, der von uns
mit dem Foto des Kindes gestaltet wird. Nach der Eingewdhnung erfolgt die Dokumen-

tation tUber einen Willkommensbrief und die ersten Fotos in der Kita.

Im Portfolio des Kindes befinden sich kleine Kunstwerke von Bastelangeboten, ge-
malte Bilder und Fotos aus dem Kitaalltag und von besonderen Aktivitaten. Der Ordner
ist fur alle Kinder sichtbar im Gruppenraum untergebracht, sodass die Kinder jederzeit

Zugriff auf diesen haben kénnen.

Der Portfolioordner dient in den Entwicklungsgesprachen mit den Sorgeberechtigten
auch als Einstieg in das Gesprach. Dieser wird von uns im Anschluss an die Krippen-
zeit im Kindergartenbereich weitergeflihrt, wenn das Kind in der gleichen Einrichtung
weiterbetreut wird. Beim Wechsel in eine andere Kindertagesstatte der Gemeinde

Klnzell wird dies unterschiedlich gehandhabt.

Circa alle sechs Monate findet in der Krippe ein Entwicklungsgesprach statt. Dieses
findet immer im Zeitraum des Geburtstages des Kindes und ein halbes Jahr spater/fru-
her statt. Selbstverstandlich sind unsere Fachkrafte auch au3erhalb dieses Rhythmus
immer zu einem ausfuhrlicheren Austausch mit den Sorgeberechtigten bereit. Durch
tagliche Tur- und Angelgesprache bauen wir eine gute Vertrauensbasis zu den Sorge-
berechtigten auf.
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Zur Vorbereitung auf ein Entwicklungsgesprach haben wir einen eigenen Fragebogen
fur die Sorgeberechtigten entworfen, den diese zur Vorbereitung mit nach Hause be-
kommen. Hierbei werden (aus Sicht der Sorgeberechtigten) die Kompetenzen im Be-
reich Sprache, Motorik und Sozialverhalten notiert. Ebenfalls gibt es in diesem Bogen

die Méglichkeit Sorgen und Angste des Kindes bzw. der Eltern zu benennen.

Im letzten Abschnitt dieses Bogens haben die Sorgeberechtigten die Moglichkeit ein

Feedback zu geben und Winsche fur die weitere Zusammenarbeit zu dul3ern.

Fur die Entwicklungsdokumentation haben wir, in Anlehnung an die Kuno-Beller-Ent-
wicklungstabelle, einen eigenen Beobachtungsbogen fiir den U3- und den U3-Bereich

entworfen.

Wahrend des Entwicklungsgesprachs notieren die Fachkrafte Stichpunkte, aus denen
im Nachgang ein Protokoll fur uns und die Sorgeberechtigten verfasst wird, das von
allen Beteiligten des Gesprachs unterschrieben wird. Dieses wird in der Akte des Kin-

des in der Gruppe abgeheftet und dient auch fur weitere Entwicklungsgesprache.

3.2.3 Evaluation
Die padagogische Arbeit, die von unseren Fachkraften taglich geleistet wird, wird in
unseren regelmafigen Klein- und GrofRteamsitzungen sowie in Mitarbeitergesprachen

gemeinsam reflektiert.

Im Rahmen unserer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern legen wir
sehr viel Wert auf einen offenen Austausch auf Augenhdéhe. Im taglichen Austausch in

kurzen Tur- und Angelgesprachen findet ein taglicher Austausch untereinander statt.

In der Vorbereitung auf Elterngesprache erhalten alle Eltern einen eigens erstellten
Bogen, indem wir auch auf Wiinsche und Bedarfe der Familien in unserer Zusammen-
arbeit eingehen. Diese Rickmeldungen bendétigen wir als Fachkrafte, um eine gute

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gewahrleisten und ausbauen zu kdnnen.

In regelmafigen Elternbeiratssitzungen und im direkten Austausch mit der ersten Vor-
sitzenden wird ein stetiger Austausch zwischen Eltern und Kita gewahrleistet.

Einmal jahrlich findet eine Zufriedenheitsabfrage der Elternschaft statt, um eine Zu-
sammenarbeit weiterentwickeln und reflektieren zu konnen. Diese findet immer am

Ende des Kita-Jahres in Form eines anonymen Elternfragebogens statt.
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3.2.4 Konzeptionsentwicklung
Unsere Konzeption bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und unseres
padagogischen Handelns. Sie dient allen padagogischen Fachkraften als Leitfaden in
unserem padagogischen Alltag. Da sich Bedarfslagen und Anforderungen von Kin-
dern, Familien und der Gesellschaft kontinuierlich im Wandel befinden, erfordert dies
eine stetige Uberpriifung im Gesamtteam und einer regelmaBigen schriftlichen Uber-

arbeitung unserer Konzeption.

3.2.5 Fortbildungen
Da sich die Anforderungen in unserer Arbeit in einem stetigen Wandel befinden, ge-
héren Fortbildungen fir uns zu einem wichtigen Bestandteil, um unsere Qualitat der

padagogischen Arbeit sichern zu kdonnen.

Aus diesem Grund nimmt unser Team (als Gesamtteam oder als Einzelpersonen) re-
gelmalig an Fort- und Weiterbildungsmalnahmen teil, um eine gute Qualitatssiche-
rung sicherzustellen. Die Teilnahme an Fortbildungen dient auch dazu, Uber die eigene
Arbeit zu reflektieren, sich mit externen Fachkraften auszutauschen, die eigene Per-
sonlichkeit zu entfalten und zu starken und das padagogische Fachwissen auszu-

bauen.

Hierdurch bleiben wir auf dem aktuellen Stand der padagogischen Arbeit und kénnen
unsere Fortbildungserkenntnisse zum Wohle des Teams, der Eltern und der Kinder

gezielt einsetzen.

Kinzell, den 18.09.2025
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